UNIVERSITA DEGLI STUDI DELL’AQUILA

Nucleo diValutazione e Organismo Indipendente di Valutazion

Verbale N° 9/2014

Il giorno 25 giugno 2014, con inizio alle ore 1513 avuto luogo presso la sala riunioni
al primo piano della sede centrale in via GiovadniVincenzo, lariunione del Nucleo ¢
Valutazione/Organismo indipendente di ValutazioNd\(/OIV) dell’'Universita dell’Aquila con il

seguente ordine del giorno:

1. Comunicazioni;
2. Approvazione sistema di misurazione della perforre:
3. Adempimenti su ciclo della peormance 2013/14, prevenzione, corruzic

trasparenza, Magellano: stato dell’arte: inconto B.G.;

4. Proposte di attivazione master a.a. 2014
5. Art. 23 comma 1 L. 240/201- Valutazione curricula docenti;
6. Varie ed eventua

Sono presenti inpff. Marco Recchioni, Mauro Feliziani, Diane Pawtito, i dott. Vincenz(
Di Serafino, Piero Carducci e Carlo Imperatorestladentessa, dott.ssa Alessia Ettorre. Parteci
alla riunione la dott.ssa Laura Lodico e la sidda Del Cotto dell’'ufficio ¢ Controllo di Gestione.

Funge da segretario il dott. Marzilia

Comunicazioni

Il coordinatore, prof. Recchioni, riferisce che Piano delle performance 2014 e
Programma triennale per la trasparenza e I'integri2014/201 sono stati inviati alla ua
attenzione solo ieri, 24 giugno 2014. Tali docutsono stati inviati anche ai componenti del £

nella stessa data.

Non c'é stata dunque la possibilita di analizzaredlbcumentazione inviata prima de

seduta odierna. Il Nucleo si riserva dirimere una valutazione nella successiva se

Per quanto concerne inoltre il piano triennalerédivpnzione della corruzior- pubblicato il
31 gennaio scorso e presentato all’'OIV il 20 giugnorsc- il Nucleo non é stato coinvolto né r
procedimentadi redazione del piano né nel processo di mappgestone del rischio di Atene

contravvenendo al regolamento della Funzione poéldulla mteria. Si veda a tale propos:
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Dipartimento della Funzione Pubblica Allegato ladlegge 190/2012 che rta testualmente al

punto ‘“e)gli O.1.V. e gli altri organismi di controllo ietno:

» partecipano al processo di gestione del rischiteffito 1, par. B.1.2.); considerano i riscl
le azioni inerenti la prevenzione della corruziomglo svolgimento decompiti ad essi

attribuiti;

» svolgono compiti propri connessi all'attivita anticorruziongel settore della trasparer
amministrativa (artt. 43 e 44 d.lgs. n. 33 del 2013

Approvazione sistema di misurazione della performace

Il Coordinatore illusta il nuovo sistema di misurazione progettato @dW. Il dott.
Carducciesprime apprezzamento sulla bozza e motiva le ret@mni inviate all'attenzione d
membri del NucleoAl termine della discussione I'OIV approva ilistema di misurazione
valutazione dellaperformance (SMVI, invitando il coordinatore di inviarlo al Consiglidi
Amministrazione. Sarebbe opportuno, a parere detlddu incontrare i membri del CdA p
spiegare e motivare il documento che, per quamietsio, presenta indubbiante dei profili di

complessita che devono essere motivati nelle seiiduate

Adempimenti su ciclo della performance 2013/14, px&nzione, corruzione

trasparenza, Magellano: stato dell’arte: incontro on D.G.

Per la discussione del seguente puntene invitato, alle ore 16:40, il Direttore Geney.
dott. Pietro Di Benedetto. Il Coordinatore rifeesche I'OIV ha deliberato e approvato il sistem
misurazione della performance (SMVP). Si proponefade un incontro/seminario per la ¢

presentaimne agli organi della governance e al personaéressatc

Si apre un dibattito affrontando vari argomentinattti il miglioramento del ciclo dell
performance e, piu in generale, della funzione anenicazione integrata tra il Nucleo e

governance di Ateneo.

Al termine il Nucleo/QV chiede al D.G. di migliorare la comunicazione thaoggani e il
NdV/OIV e di potenziare I'ufficio di supporto challo stato, pud contare esclusivamente di

guota del tempo di lavoro (intorno al 30%) dott. Ciro Marziliano.
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Alle ore 17:45 il D.G. lasciea sala riunioni.

Proposte di attivazione master a.a. 2014/

Il lavoro di analisi e valutazione delle propostengaster da parte del Nucleo e st
preceduto dallo studio del nuovo regolamento maditeecente modicato. Il nucleo suggerisc
alla governance di procedere verso una nuova riftanone del regolamento affinché esso pr
essere considerato non solo come uno strumenteriica delle condizioni minime che possc
consentire l'attivazione di un mas, ma anche una guida efficace in grado di stimplaiteaversc
ad esempio una facilitazione del percorso di ptaegeine del corso, I'ampliamento di que
importante offerta formativa dell’Universita de Lddila sul territorio, ma anche fuc

In partiolare il nucleo segnala che il regolamento dovrepbestare una maggio

attenzione e tenere conto almeno dei seguenti

Premesso che il regolamento dei master va rifptestando maggiore attenzione ai segt

punti:
» determinazione della compoione del Comitato Ordinatore;

* numero minimo di partecipanti che deve essere stgipoda una adeguata sostenibi
economico finanziaria, senza trascu gli aspetti qualitativi. A tapropositoil NdV ritiene
che la soglia minima per la realizzazicdi un corso di master di | o Il livello non pos

essere inferiore alle 7 unita paga

* determinazione di un monte ore minimo di didattfoantale, quando il master preve

I'utilizzo di metodologie dearning;

* determinazione delle caratteristiche contenuti dearning. A tal proposito il ucleo ricorda
che l'edearning sostituisce con adeguati strumenti (videgistrazioni di lezioni e wk
multimediali) le ore di didattica frontale e nonniateriale didattico di supporto (libri

dispense);
» dettgliato piano finanziario su uno schema predispostotabelle di calcolo informatizza

» determinazione della quota destinata allamminkstr@e non calcolata sugli eventuali ut

bensi sui ricavi;

» determinazione del compenso minimo (maggiore & massimo di docen;
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* modalita e caratteristiche degli esami dei singegnamenti, delle prove intermedie e d

prova finale;

* numero minimo dei docenti al fine di garantire &igta dei contenuti didattici di un mast

del numero totali dei docei, e distribuzione fra docenti esterni e docertgini.

L’'offerta presentata dai vari dipartimenti prevedeuai master/corsi di perfezionamer
che presentano anomalie tali da non poter dareanerg positivo.A tal proposito esortiamo
dipartimentoe l'ufficio master a prestare una maggiore attemziesaminando con rigore sia
nuove proposte sia le vecchie vigilando e suppddarcoordinatori sia nella fase di progettazi

sia in quella di erogazione.

| dettagli sono elencati nella seguenibella.

Art. 23 comma 1 L. 240/201(- Valutazione curricula docenti

I NdV decide di discutere del seguente punto digrémprossima riunion

Varie ed eventuali

Il NdV fissa il prossimo incontro mcoledi 16 luglio.
Non essendoci altro da discutere, la seduta vieéasalle ore 18:1!

L’Aquila, 25 giugno 2014

Il Segretario Il Coordinatore

F.to Dott. Ciro Marziliano F.to Prof. Marco Recchiao
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Tabella riassuntiva proposte master

Nome Tipologia | Coordinatore | N. N. Retta | Convenzione/collaborazione | Note/rilievi Parere NdV
min | Max
Dipartimento DIIIE

Indagini Giudiziarie e I livello F. Politi 12 |26 1000 | Organismo Unitario Nuova proposta Approvato
Computer Forensics dell'avvocatura Italiana,

Tribunale di Sulmona e il

Consorzio per il polo

universitario di Sulmona e

del centro Abruzzo
Processo Telematico e I livello F. Politi 12 |26 1000 | Organismo Unitario Nuova proposta Approvato
linguaggi giudiziari dell'avvocatura Italiana,

Tribunale di Sulmona e il

Consorzio per il polo

universitario di Sulmona e

del centro Abruzzo
Management Sanitario Il livello F. Politi 12 |32 1500 | Dipartimento di Medicina Rinnovo Approvato

Clinica, Sanita Pubblica, Sede didattica

scienze della vita e Sulmona

dell’lambiente
Organizzazione e | llivello F. Politi 11 |32 1000 Rinnovo Approvato
gestione delle forme di
protezione civile

Dipartimento DISCAB

Cure di Supporto e|llivello C. Ficorella 6 12 3000 Rinnovo Approvato
palliative in oncologia
Prevenzione, valutazione | | livello G. Celenza 10 |35 1500 | previsione convenzione per | Rinnovo Approvato
e gestione del rischio quote di iscrizione agevolate
legionellosi a favore dei dipendenti
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ARTA

Diagnostica Molecolare | | livello M. Perilli 10 1700 Nuova proposta Approvato
delle malattie genetiche, Selezione in ingresso
tumorali ed infettive
Terapia Il livello C. Chimenti 3 3500 Rinnovo Budget non adeguato.
ortognatodontica (singol Anche per gliiscritti | Regole non definite per
gnatologica o] al singolo modulo studenti extra CEE.
modul valgono i termini di Piano di studi poco
0 500) scadenza del bando | definito.

contrariamente a
guanto descritto
all’art. 11 dello
statuto del Master in
oggetto

Eccessivo carico didattico
per docente.

Numero studenti
inadeguato

Non approvato
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Terapia Il livello C. Chimenti 1 3 7000 Nuova proposta Budget non adeguato.
ortognatodontica biennale Il master annuale e il | Regole non definite per
gnatologica master biennale studenti extra CEE.

presentano il Piano di studi poco

medesimo percorso | definito.

formativo e le stesse | Eccessivo carico didattico

caratteristiche . Peril | per docente.

master biennale Numero studenti

varia la quota di inadeguato.

iscrizione e i CFU che | Prezzo unitario eccessivo.

si raddoppiano, Non approvato

inoltre non é stato

indicato il piano di

studi per il Il anno

del master biennale.

Sirileva l'indicazione

come numero min. di

un solo iscritto.
Valutazione | livello A. Rossi 10 |30 2500 Nuova proposta in considerazione dei titoli
Psicopatologica dei di accesso il master
Disturbi Mentali potrebbe essere qualificato

di Il Livello. Risottoporre
dopo modifiche
Dipartimento DSU

Archeotanatologia: Il livello F.Redi 13 |30 1800 Nuova proposta Approvato

Archeologia funeraria,
Antropologia e
Bioarcheologia

Piano finanziario da
adeguare al Nuovo
Regolamento Master
di Ateneo
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Metodologie didattiche

e psicologiche
dell’educazione

Il livello

G. Cristofaro

20

150

1000

Ente di formazione
accreditato MIUR “Anicia
Scuola”

Rinnovo

modalita didattica:
Blended (in presenza
—on line su
piattaforma)

metodologia di e-learning
non definita analiticamente
Attivita didattica frontale
insufficiente.

Ripartizione dei ricavi e dei
costi non adeguata.
Contratto di accordo poco
analitico.

Non approvato

Personalizzazione
dell’apprendimento
degli studenti

con

Bisogni Educativi Speciali

Il livello

G. Cristofaro

20

150

1100

Ente di formazione
accreditato MIUR “Anicia
Scuola”

Nuova proposta

metodologia di e-learning
non definita analiticamente
Attivita didattica frontale
insufficiente.

Ripartizione dei ricavi e dei
costi non adeguata.
Contratto di accordo poco
analitico.

Non approvato

Coordinatore pedagogico
nei servizi per la prima

infanzia

I livello

G. Cristofaro

20

100

1100

Ente di formazione
accreditato MIUR “Anicia
Scuola”

Rinnovo

modalita didattica a
distanza (online su
piattaforma)

metodologia di e-learning
non definita analiticamente
Attivita didattica frontale
insufficiente.

Ripartizione dei ricavi e dei
costi non adeguata.
Contratto di accordo poco
analitico.

Non approvato

Metodo Feuerstein
Applicatore PAS

I livello

G. Cristofaro

10

50

2000

Ente di formazione
accreditato MIUR “Anicia
Scuola”

Nuova proposta
modalita didattica:
Blended (in presenza
online su
piattaforma)

metodologia di e-learning
non definita analiticamente
Attivita didattica frontale
insufficiente.

Ripartizione dei ricavi e dei
costi non adeguata.

Pag. 4




Contratto di accordo poco
analitico.
Non approvato
La valutazione Corso di| G. Cristofaro 20 | 100 490 Ente di formazione Rinnovo modalita metodologia di e-learning
dell’Istituto scolastico perfezion accreditato MIUR “Anicia didattica a distanza non definita analiticamente
tra autonomia e amento Scuola” (online su Attivita didattica frontale
standard nazionali piattaforma) insufficiente.
Ripartizione dei ricavi e dei
costi non adeguata.
Contratto di accordo poco
analitico.
Non approvato
Disturbi Corso di| G. Cristofaro 10 |[100 490 Ente di formazione Rinnovo modalita metodologia di e-learning
nell’apprendimento perfezion accreditato MIUR “Anicia didattica a distanza non definita analiticamente
degli studenti con B.E.S. | amento Scuola” (online su Attivita didattica frontale
piattaforma) insufficiente.
Ripartizione dei ricavi e dei
costi non adeguata.
Contratto di accordo poco
analitico.
Non approvato
Dipartimento MeSVA
Strumentisti di sala | livello A Agnifili 10 |15 1700 Rinnovo Approvato
operatoria
Management per le fun- || livello M.G. Cifone 40 1800 Rinnovo Approvato
zioni di coordinamento
nell’infermieristica/oste-
tricia
Infermieristica clinicain || livello L. Lancia 20 |40 1800 Rinnovo Approvato
area critica e
dell’emergenza
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Management per le
funzioni di
coordinamento nelle
professioni sanitarie
della riabilitazione,
tecniche e della
prevenzione

I livello

L. Lancia

10

1900

Rinnovo

Approvato

Terapie coadiuvanti per
il benessere della
persona con disabilita

I livello

S.Passafiume

20

50

2000

Nuova proposta

Approvato

Tecniche in
ecocardiografia

I livello

M. Penco

1800

Rinnovo

Approvato

Riabilitazione uro-
ginecologica

I livello

C. Vicentini

12

30

1100

Rinnovo

Approvato

| disturbi dello sviluppo
neurologico e psicologico
in eta evolutiva: aspetti
clinici e trattamento
riabilitativo

I livello

E. Sechi

15

1800

Nuova proposta

Approvato

Riabilitazione
neurocognitiva

I livello

C. Marini

15

Rinnovo

Approvato

Psiconeuroendocrinoim-
munologia e scienza
della cura integrata

Il livello

M. Bologna

15

2000

Rinnovo

Approvato

Vats lobectomy

Il livello

R. Crisci

3500

Nuova proposta

Approvato

Patologie Ambientali

Il livello

M. Bologna

15

30

1500

Nuova proposta

Approvato

Medical disaster
management

Il livello

G. Paradiso
Galatioto

20

2200

Rinnovo

Approvato

Gestione della qualita e

Il livello

C. Tatone

10

3500

Societa italiana di

Rinnovo

Approvato
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sicurezza nei processi di
gestione e manipolazio-
ne di cellule e tessuti
umani

Embriologia Riproduzione e
ricerca (S.I.LE.R.R.) e
SW.In.E.T. Group SA (Swiss
Institute for inspection,
Education and Training
Group SA)

Abilitante per lo Il livello L. Tobia 6 4500 Rinnovo Approvato
svolgimento delle
funzioni di medico
competente

Dipartimento DICEAA
Ingegneria antisismica Il livello F. Benedettini |15 |50 3500 Rinnovo Approvato
Miglioramento sismico, | Il livello D. Galeota, A.|15 |25 2500 |Interateneo con I|'Universita | Rinnovo Approvato
restauro e consolida- Borri di Perugia
mento del costruito
storico e monumentale

Dipartimento DISIM
Web technology I livello A. Pierantonio |17 |40 3600 Rinnovo Approvato
Networking e reti ip Il livello F. Graziosi 15 |25 2500 Rinnovo Approvato

multiservizio
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