
 

 

 

 

 

Organismo indipendente di valutazione 

Verbale n. 3/2023 

 

Il giorno 21 giugno 2023 alle ore 14.50, regolarmente convocato con possibilità di partecipazione anche 

telematica, si è riunito presso la Sala riunioni sita al primo piano di Palazzo Camponeschi - Piazza S. 

Margherita l’Organismo indipendente di valutazione dell’Università degli Studi dell’Aquila, con le seguenti 

presenze: 

Componenti P AG A Note 

Prof.ssa Federica Cucchiella (con funzioni di Presidente) X    

Dott. Emanuele Fidora X   Teams 

Dott. Gaetano Prudente X   Teams 

Legenda: (P - Presente) - (A - Assente) - (Ag - Assente giustificato) 

 

È altresì presente la dott.ssa Annamaria Nardecchia, responsabile dell’Ufficio Programmazione e supporto 

organismi di controllo. 

La Presidente nomina segretario la dott.ssa Nardecchia, la quale verifica, previa identificazione, che i 

partecipanti collegati per mezzo dell’applicativo Teams siano collegati contemporaneamente in modalità 

audio-visiva. 

La Presidente, constatata l’esistenza del numero legale e verificata la qualità del segnale audiovisivo dei 

partecipanti, dichiara aperta e valida la riunione convocata per discutere il seguente ordine del giorno: 

 

ORDINE DEL GIORNO: 

Approvazione verbale seduta precedente; 

1. Comunicazioni; 

2. Piano integrato di attività e organizzazione 2023/2025 – monitoraggio obiettivi; 

3. Relazione annuale del Nucleo di Valutazione – Considerazioni del Nucleo sui documenti di bilancio 

predisposti dall'Ateneo su tematiche specifiche – approvazione; 

4. Relazione sulla Performance 2022 – validazione; 

5. Attestazione OIV in materia di trasparenza ai sensi dell’art. 14, co. 4, lett. g), del d.lgs. n. 150/2009 – 

organizzazione lavori; 

6. Approfondimenti su indicatori del Piano integrato di attività e organizzazione. 

 

Approvazione verbale n. 2/2023 

La Presidente chiede all’OIV di approvare il verbale n. 2/2023 della riunione del 29/05/2023. 

L’OIV approva. 
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1. Comunicazioni 

Nessuna. 

 

2. Piano integrato di attività e organizzazione 2023/2025 – monitoraggio obiettivi 

L’OIV prende atto degli aggiornamenti forniti dall’Ateneo sul grado di realizzazione degli obiettivi contenuti 

nel vigente Piano integrato di attività e organizzazione (trasmessi per e-mail), riservandosi di effettuare 

verifiche a campione, secondo quanto previsto dall’art. 6, comma 1, del D. Lgs. n. 150/2009. 

 

3. Relazione annuale del Nucleo di Valutazione – Considerazioni del Nucleo sui documenti di bilancio 

predisposti dall'Ateneo su tematiche specifiche – approvazione 

La Presidente ricorda che, secondo quanto previsto dalle Linee guida 2023 per la Relazione Annuale dei Nuclei 

di Valutazione, laddove vengano predisposti dall’Ateneo documenti di bilancio specifici per tematiche di 

particolare interesse (come ad esempio bilancio sociale, di genere, di sostenibilità, di mobilità sostenibile, ecc.), 

il Nucleo dovrà esprimersi in merito all’interno della Relazione annuale. 

Nell’ultima riunione, l’OIV ha approvato la relazione sul bilancio 2020 e 2021, concordando di approvare 

nella riunione odierna la relazione sui bilanci a tema dell’Ateneo. 

L’attenzione viene concentrata su tre documenti: Bilancio di genere, Bilancio di sostenibilità e Bilancio sociale 

e le considerazioni vengono riportate nel documento “Considerazioni del Nucleo di Valutazione sui documenti 

di bilancio 2022 predisposti Dall'Ateneo su tematiche specifiche”, che viene allegato al presente verbale per 

costituirne parte integrante e sostanziale e di seguito riassunte: 

− Bilancio di genere: nella precedente relazione l’OIV aveva osservato che, benché le linee guida CRUI 

per la redazione del bilancio di genere raccomandino che la stesura dello stesso avvenga con cadenza 

almeno triennale, al fine di poter procedere a un monitoraggio periodico del raggiungimento degli 

obiettivi definiti in sede di programmazione strategica, e misurare gli impatti prodotti dalle azioni 

positive poste in atto, valutando le eventuali azioni da confermarsi per il futuro e/o eventuali misure 

correttive da intraprendere, era preferibile redigere il bilancio con una cadenza almeno biennale.  

L’OIV apprezza pertanto la presenza, nella Relazione sulla performance del 2022 della Sezione 3. 

Bilancio di genere in cui si opera un confronto sulla serie storica dei dati monitorando l’evoluzione 

temporale con cadenza annuale. La lettura dei dati seppur confermando le analisi formulate nel 

Bilancio di genere 2021 offre spunti aggiuntivi di riflessione se si sofferma l’attenzione 

sull’andamento del dato.  

L’OIV invita quindi l’Ateneo:  
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o a proseguire nell’impegno per far sì che le condizioni di disuguaglianza di genere possano 

essere colmate attuando politiche di pari opportunità che rappresentano un passo molto 

importante per il perseguimento degli obiettivi fissati dalle norme (Dipartimento per i Diritti 

e le Pari Opportunità, Direttiva 23 maggio 2007, Misure per attuare parità e pari opportunità 

tra uomini e donne nelle amministrazioni pubbliche, GU 173, 27.07.2007, linee guida CRUI 

2019, Piano Strategico nazionale per la parità di genere di cui alla legge n. 234/2021; Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)); 

o a monitorare con costanza il livello di efficacia delle azioni intraprese per ridurre il divario di 

genere; 

− Bilancio di sostenibilità: nel 2022 l’OIV ha rilevato che l’Ateneo non era dotato di un vero e proprio 

Bilancio di sostenibilità, pur rinvenendo sulla pagina dedicata allo Sviluppo sostenibile un Rapporto 

di sostenibilità 2014/2019. Nel 2022 si era ritenuto opportuno suggerire che tale rapporto, soprattutto 

in carenza di un bilancio di sostenibilità, dovesse essere aggiornato annualmente adottando una 

struttura schematica e sintetica per una facile e veloce lettura.  

L’Ateneo ha pubblicato il Report 2020-2021, che raccoglie e organizza in modo sistematico le azioni 

promosse annualmente in merito a didattica, ricerca e terza missione e finalizzate a supportare il 

raggiungimento dei 17 Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDGs).  

L’OIV esprimendo una valutazione positiva sui report di sostenibilità predisposti dall’Ateneo rileva 

una difficoltà nel poter operare un confronto tra tali documenti che nel tempo presentano una struttura 

variabile rendendo difficoltosa una lettura temporale del dato e quindi la formulazione di una opinione 

sull’efficacia delle azioni adottate dall’Ateneo. 

− Bilancio sociale: sul portale dell’Ateneo è presente la pagina “Bilancio sociale”, nel quale è presente 

un unico documento di bilancio risalente al 2014. Tale documento, di particolare interesse per gli 

stakeholder, non è stato aggiornato dopo la sua prima edizione.  

Oggi l’Università dell’Aquila contribuisce attivamente alla realizzazione dei 17 Obiettivi per lo 

Sviluppo Sostenibile dell’Agenda 2030 dell’ONU come descritto nel Rapporto di sostenibilità 

2014/2019. Come osservato per il rapporto di sostenibilità, l’Ateneo ha presentato il Report 2020-2021 

con cui si presenta il contributo dell’Università degli Studi dell’Aquila alla realizzazione dei 

Sustainable Development Goals, tuttavia si rileva una difficoltà nel poter operare un confronto tra tali 

documenti che nel tempo presentano una struttura variabile rendendo difficoltosa una lettura temporale 

del dato e quindi la formulazione di una opinione sull’efficacia delle azioni adottate dall’Ateneo anche 

sul tema del bilancio sociale. 

 

4. Relazione sulla Performance 2022 – validazione 
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L’OIV ha ricevuto con nota prot. n. 52001 del 25/05/2023 la Relazione sulla Performance 2022, approvata dal 

Consiglio di Amministrazione con delibera n. 126 del 24 maggio 2023. Il documento rappresenta il 

completamento del ciclo della performance, avviato con il piano della performance dell’anno precedente. 

La validazione della relazione stessa, da parte dell’OIV, viene resa in attuazione delle previsioni dell’art. 14, 

comma 4, lett. c) del D.Lgs. n. 150/2009. 

Richiamato quanto sopra esposto e a conclusione dell’esame della relazione sulla performance 2022, viene 

redatto il documento di validazione, allegato al presente verbale quale sua parte integrante e ne viene disposta 

la pubblicazione sul portale dell’Ateneo, nell’apposita sezione “Amministrazione trasparente”. 

 

5. Attestazione OIV in materia di trasparenza ai sensi dell’art. 14, co. 4, lett. g), del d.lgs. n. 150/2009 – 

organizzazione lavori 

Il 13 aprile è stata pubblicata la delibera con cui l’ANAC ha fissato al 30 giugno 2022 la pubblicazione delle 

attestazioni degli OIV relative all’assolvimento di specifiche categorie di obblighi di pubblicazione al 31 

maggio 2022. L’OIV è chiamato ad attestare, tra l’altro, se l’Ateneo ha disposto filtri e/o altre soluzioni 

tecniche atte a impedire ai motori di ricerca web di indicizzare ed effettuare ricerche all’interno della sezione 

Amministrazione trasparente, salvo le ipotesi consentite dalla normativa vigente. 

La Responsabile del Settore Web, interpellata dall’Ufficio Programmazione e supporto organismi di controllo, 

ha confermato l’assenza di filtri. L’OIV prende atto. 

Per quanto riguarda l’attestazione da rendere, questa andrà resa per mezzo di una piattaforma che non viene 

ancora resa disponibile dall’ANAC. 

L’OIV dà quindi mandato all’Ufficio Programmazione e supporto Nucleo di valutazione di trasmettere gli esiti 

del monitoraggio della sezione Amministrazione trasparente del portale di Ateneo, restando in attesa che 

l’ANAC renda note le modalità operative per l’attestazione. 

 

6. Approfondimenti su indicatori del Piano integrato di attività e organizzazione 

L’OIV concorda che nella prossima riunione effettuerà il monitoraggio su un campione di obiettivi individuati 

nel PIAO. 

 

Non essendovi altri argomenti da esaminare, la Presidente dichiara conclusa la riunione alle ore 15.30. 

 

Il Segretario La Presidente 

dott.ssa Annamaria Nardecchia prof.ssa Federica Cucchiella 

 


