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Verbale n. 2/2023

Il giorno 29 maggio 2023 alle ore 13.00, regolarmente convocato, si € riunito, presso la Sala riunioni sita al

primo piano di Palazzo Camponeschi - Piazza S. Margherita, 1’Organismo indipendente di valutazione

dell’Universita degli Studi dell’ Aquila, con le seguenti presenze:

Componenti

AG A Note

Prof.ssa Federica Cucchiella (con funzioni di Presidente)
Dott. Emanuele Fidora

Dott. Gaetano Prudente

PRI -

E altresi presente la dott.ssa Annamaria Nardecchia, responsabile dell’Ufficio Programmazione e supporto

organismi di controllo.

La Presidente, constatata 1’esistenza del numero legale, dichiara aperta e valida la riunione convocata per

discutere il seguente ordine del giorno:

ORDINE DEL GIORNO:

Approvazione verbale seduta precedente;

1. Comunicazioni;

2.  Relazione annuale del Nucleo di Valutazione — Considerazioni del Nucleo sui documenti di bilancio

predisposti dall'Ateneo— approvazione;

3. Relazione annuale del Nucleo di Valutazione — parte performance — approvazione;

4. Approfondimenti su indicatori del Piano integrato di attivita e organizzazione.

e nomina segretario la dott.ssa Nardecchia.

Approvazione verbale n. 1/2023

La Presidente sottopone all’approvazione il verbale n. 1/2023 della riunione del 14/04/2023.

L’OIV approva.

1. Comunicazioni

La Presidente comunica che, nella Newsletter n. 15 di maggio 2023, il CoNVUI ha fornito indicazioni
in merito alla valutazione della sostenibilita economico-finanziaria dell’Ateneo, informando che
I’ANVUR, ribadendo che questa verra valutata circa la sua efficacia a sostenere adeguatamente gli
obiettivi strategici dell’ Ateneo. ha invitato a soffermare 1’attenzione sulle modalita con cui la relazione

al bilancio redatta in ottemperanza all’art. 5, comma 21 della Legge 537/93 possa divenire uno
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strumento di monitoraggio e valutazione del PA B.2.1. (Pianificazione e gestione delle risorse
finanziarie). Su questo tema, il CoNVUI avviera a breve delle iniziative in merito.

— Nell’ultima riunione I’OIV ha chiesto all’Amministrazione I’elenco degli obiettivi rimodulati negli
ultimi anni, per effettuare le opportune valutazioni; la Responsabile dell’Ufficio Programmazione e
supporto Nucleo di valutazione ha trasmesso il 2 maggio u.s. un resoconto degli obiettivi rimodulati

nel quadriennio 2019-2022. Il numero degli obiettivi rimodulati o sostituiti ¢ di seguito riepilogato:

Anno Obiettivi organizzativi rimodulati o sostituiti | Obiettivi individuali rimodulati o sostituiti
2019 6 2
2020 22 8
2021 15 0
2022 7 5

L’OIV prende atto delle informazioni fornite dall’ Ateneo.

— La Presidente comunica infine che I’ Amministrazione ha trasmesso con nota prot. n. 52001 del 25
maggio la Relazione sulla performance relativa all’anno 2022, approvata dal Consiglio di
Amministrazione con delibera n. 126/2022 del 24 maggio, per la validazione dell’OIV.

2. Relazione annuale del Nucleo di Valutazione — Considerazioni del Nucleo sui documenti di bilancio
predisposti dall' Ateneo
L’OIV prosegue la stesura della relazione sui documenti di bilancio predisposti dell’Ateneo in ottemperanza
alla Legge n. 537/1993, analizzando i documenti contabili inerenti all’esercizio 2021.
La legge n. 537/1993 ha costituto, in forma generalizzata nelle universita, i nuclei di valutazione, affidando
loro il compito di verificare, mediante 1’analisi comparativa dei costi e dei rendimenti, la corretta gestione delle
risorse pubbliche, la produttivita della ricerca e della didattica, I’imparzialita e il buon andamento dell’azione
amministrativa. La stessa disposizione prevede che una relazione del Nucleo accompagni il bilancio
consuntivo annuale.
Successivamente, le funzioni dei nuclei hanno subito importanti evoluzioni. Va, in particolare, richiamata la
legge n. 240/2010, in applicazione della quale lo statuto dell’Universita degli Studi dell’ Aquila (art. 22, commi
3 e 4) attualmente stabilisce che il Nucleo di valutazione verifichi la qualita e I’efficacia dell’ offerta didattica,
anche sulla base degli indicatori individuati dalle Commissioni paritetiche docenti-studenti, nonché I’attivita
di ricerca e la congruita del curriculum scientifico o professionale dei titolari dei contratti di insegnamento;
inoltre, in raccordo con ’ANVUR ¢ in funzione di Organismo indipendente di valutazione, si occupi delle
procedure di valutazione delle strutture e del personale, al fine di promuovere il merito ed il miglioramento
della performance organizzativa e individuale.
Tra le statuizioni della legge 537/1993 e quelle attualmente vigenti, i cambiamenti sono molto significativi.

Infatti, diverse norme della legge in discorso risultano esplicitamente abrogate. Non cosi, peraltro, la
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disposizione che prevede che un’autonoma e specifica relazione del Nucleo accompagni il bilancio consuntivo.
Sul tema, molto autorevolmente I’ ANVUR (cfr. le linee guida per la relazione annuale dei nuclei per il 2017),
considera la relazione stessa “ormai superata dal quadro normativo” attualmente in essere.

Tuttavia, la perdurante vigenza del comma 21 dell’art. 5 della legge 537/1993 (anche se potrebbe facilmente
essere considerata una mera “dimenticanza” del legislatore), unita all’opportunita di disporre e offrire un
panorama di informazioni il piu ampio possibile, inducono il Nucleo scrivente a esaminare brevemente il
consuntivo annuale 2021 dell’ Ateneo.

La riflessione sui dati del consuntivo € stata condotta tenendo conto delle funzioni del NdV, sottolineando che,
come previsto dalla normativa, I’accertamento della regolarita contabile e finanziaria dell’ Ateneo ¢ demandata
alle verifiche svolte dal Collegio dei Revisori dei Conti.

Al termine, I’OIV approva la relazione sul bilancio 2020 e 2021, che viene allegata al presente verbale per
costituirne parte integrante e sostanziale e concorda che nella prossima riunione sara approvata la relazione sui
bilanci a tema dell’ Ateneo.

3. Relazione annuale del Nucleo di Valutazione — parte performance — approvazione

La Presidente ricorda che entro il 15 ottobre il Nucleo di valutazione dovra approvare la Relazione annuale,
che comprende al suo interno una sezione dedicata alla valutazione sul funzionamento del sistema di gestione
del ciclo della performance dell’universita. Tenuto conto delle competenze dei componenti, il Nucleo di
valutazione ha affidato I’istruttoria di questa parte ai componenti dell’OIV.

Come da Linee guida 2023 per la Relazione Annuale dei Nuclei di Valutazione, la sezione dedicata alla
valutazione della performance (da intendersi come Relazione sul funzionamento complessivo del sistema della
valutazione, della trasparenza e integrita dei controlli interni, art. 14 c. 4 lett. a) D.Lgs. 150/2009) ¢ stata rivista
per tener conto dell’introduzione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) come previsto dal
D.P.R. 24 giugno 2022, n. 811 e dal DM 132 del 30 giugno 2022 attuativi del art. 6 del Decreto-legge n.
80/2021, convertito nella Legge n. 113/2021. La scheda ¢ articolata in due sezioni: una dedicata al Sistema di
Misurazione e Valutazione della Performance (SMVP) e I’altra al PIAO (gia Piano Integrato), per complessivi
29 punti di attenzione. Nella sezione dedicata al SMVP sono stati eliminati i punti di attenzione che, sulla base
dell’analisi delle Relazioni 2022, non necessitano di ulteriori approfondimenti. La sezione dedicata al Piano
Integrato, oltre a vedere il cambio di denominazione in Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, ¢ stata
oggetto di una necessaria revisione per accogliere le novita introdotte dalla normativa citata.

L’OIV approva il testo della Relazione annuale del Nucleo di valutazione — parte performance — , che viene
allegata al presente verbale per costituirne parte integrante e sostanziale, ¢ da mandato alla Presidente di
condividerlo con i restanti componenti del Nucleo di valutazione per 1’approvazione definitiva.

4. Approfondimenti su indicatori del Piano integrato di attivita e organizzazione

L’OIV concorda di rinviare la trattazione del presente punto alla prossima riunione.
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La Responsabile dell’Ufficio Programmazione e supporto Nucleo di valutazione comunica che 1’entrata in
vigore della L. n. 41/2023 rende necessario un aggiornamento degli obiettivi di performance.

La legge stabilisce che le amministrazioni pubbliche, nell’ambito dei sistemi di valutazione della performance,
provvedono ad assegnare ai dirigenti responsabili dei pagamenti delle fatture commerciali e ai dirigenti apicali
delle rispettive strutture specifici obiettivi annuali relativi al rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle
vigenti disposizioni e valutati, ai fini del riconoscimento della retribuzione di risultato, in misura non inferiore
al 30 per cento. Sara pertanto assegnato a Direttore Generale, Coordinatrice dell’Area Risorse finanziarie,

Responsabile del Settore Gestione contabile e Segretari amministrativo-contabili di dipartimento il seguente

obiettivo:
Target 2023
Obiettivo organizzativo Indicatore soglia medio ottimo
Tempestivita dei
pagamenti
Rispetto dei tempi di (Miglioramento +2 +1 0
pagamento previsti dalle rispetto all'anno
vigenti disposizioni (L. 2022)
41/2023) Ammontare
complessivo dei <5 % del totale delle fatture ricevute nel 2023
debiti

con peso pari al 30%. Conseguentemente, saranno rivisti 1 pesi degli obiettivi gia assegnati al personale
indicato.

L’OIV prende atto di quanto comunicato e concorda con I’ Amministrazione.

La Responsabile dell’Ufficio Programmazione e supporto Nucleo di valutazione comunica infine che ¢ stato
necessario rivedere gli obiettivi organizzativi assegnati al Settore Web, tenendo conto della complessita delle
modifiche richieste alla sezione “Bandi di gara e contratti” per adeguarla alla nuova struttura prevista dal PNA.

Gli obiettivi organizzativi del Settore Web vengono di seguito riportati:

Target
Obiettivo operativo Indicatore soglia buono ottimo Peso

Creazione della struttura di

una sezione del portale di Data completamento
Ateneo dedicata al sistema pret 30/04/2023 31/03/2023 28/02/2023 25
. . . attivita
di assicurazione della
qualita
Creazione pagina web sul
portale di Ateneo per
I’inserimento delle carte di Attivita prevista nell'ambito dell'obiettivo trasversale "Creazione carta di
identita pubbliche e delle identita digitale degli immobili di Ateneo" 25
planimetrie interattive degli Vedere Allegato 2
immobili, predisposta anche (data completamento attivita: 31/10/2023)
per la navigazione di
fotografie a 360°

“ Predlsp 0SIZIONE sez1one » Attivita prevista nell'ambito dell'obiettivo trasversale "PNRR"
Attuazione misure PNRR
Vedere Allegato 2 25

© comzr;ézgﬁ) ne ad (data completamento attivita: 31/07/2023)
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Adeguamento workflow di
pubblicazione della sezione
“Bandi di gara e contratti”
alle modifiche introdotte
dal PNA 2022, con
comunicazione
dell’avvenuta
predisposizione a AFGER e

SUNUV
L’aggiornamento degli obiettivi del Settore Web comporta la modifica di alcuni indicatori dell’obiettivo

Attivita prevista nell'ambito dell'obiettivo trasversale "Trasparenza e
transizione al digitale"
Vedere Allegato 2
(data completamento attivita: 31/07/2023)

25

trasversale “Trasparenza e transizione al digitale”, come di seguito indicato:

Risorse Tipologia Attivita 2023
umane obiettivo
SURG organizzativo Estensioni del workflow di pubblicazione dei contenuti ad altre sezioni del portale

di Ateneo con abilitazione all'inserimento diretto da parte degli uffici: sezione
relativa ai Centri di Ateneo e agli Organi di Ateneo, con comunicazione
dell’avvenuta predisposizione dei contenuti della pagina al Settore Web

SURG organizzativo Definizione procedura di riassegnazione delle pubblicazioni in Amministrazione
trasparente per utenti cessati o trasferiti e riorganizzazione delle utenze:

indicazione al Settore Web delle modifiche da apportare

Risorse Tipologia Attivita 2024
umane obiettivo
WEB organizzativo Estensioni del workflow di pubblicazione dei contenuti ad altre sezioni del portale

di Ateneo con abilitazione all'inserimento diretto da parte degli uffici: sezione
relativa ai Centri di Ateneo e agli Organi di Ateneo: predisposizione della pagina e
comunicazione alla Segreteria unica del Rettore e del Direttore Generale

WEB organizzativo Estensioni del workflow di pubblicazione dei contenuti ad altre sezioni del portale
di Ateneo con abilitazione all'inserimento diretto da parte degli uffici:
completamento attivita anno precedente, con comunicazione dell’avvenuta
predisposizione della pagina agli uffici interessati

WEB organizzativo Definizione procedura di riassegnazione delle pubblicazioni in Amministrazione
trasparente per utenti cessati o trasferiti e riorganizzazione delle utenze:
riassegnazione sulla base delle indicazioni della Segreteria unica del Rettore e del

Direttore Generale
L’OlV prende atto di quanto comunicato e concorda con I’ Amministrazione.

Non essendovi altri argomenti da esaminare, la Presidente dichiara conclusa la riunione alle ore 14.25.
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Il Segretario La Presidente

dott.ssa Annamaria Nardecchia prof.ssa Federica Cucchiella



