Teman. 2 — I sessione 2014 — Esperto contabile III prova

PRIMO ESERCIZIO
L’azienda ALFA deve acquistare delle materie prime scegliendo tra le seguenti tre alternative condizioni contrattuali:
a) acquisto di materie prime per € 7.500,00 con pagamento in quindici rate mensili con applicazione di interessi
passivi del 5% annuo;
b) acquisto di materie prime per € 7.500,00 pagamento immediato con sconto del 3%;
¢) acquisto di materie prime per € 7.500,00, di cui € 4.000,00 con pagamento immediato con sconto del 2,5% e il
residuo in sette rate mensili senza interessi;
Si supponga che l’azienda venda i prodotti finiti per € 9.000,00, sostenga costi per servizi per € 100,00, costi
per il personale per € 300,00 e costi per ammortamento per € 200,00.
Il candidato provveda per le tre alternative a:
- redigere il conto economico a sezioni contrapposte;
- aredigere il conto economico riclassificato;
- commentare i differenti risultati ottenuti.
ok
SECONDO ESERCIZIO
Nel corso del 2013 1la ditta individuale Rossi ha effettuato, tra le altre, le operazioni di gestione di
seguito riportate.
Il Candidato presenti le scritture a libro giornale (gestione, assestamenti ed eventuale sistemazione delle poste
iniziali) nel 2013, coni ragionamenti € i calcoli necessari.
1) LOCAZIONE
Nel 2012 ¢ stato dato in locazione un magazzino al Sig. Rossi. Il contratto prevede il pagamento anticipato del
canone annuale entro il 5 di settembre di ogni anno per un importo di euro 24.000,00.
Predisporre le seguenti scritture contabili:
1/1/13: sistemazione posta iniziale, in conto.
1/9/13: regolamento con bonifico bancario del canone.
31/12/13: assestamento.
2) AUTOMEZZI
La ditta possiede un automezzo dal 2011 (il piano di ammortamento prevede: ammortamento ordinario
20% sul costo storico di € 50.000).
Nel corso dell’esercizio 2013 in data 20 aprile si acquista un nuovo automezzo del costo di € 60.000 oltre IVA. i
fornitore accetta in permuta il vecchio a € 36.000 oltre IVA. Regolamento del saldo mediante assegno bancario.
A fine esercizio si effettua I’ammortamento ordinario (coefficiente 20%).
3) GESTIONE MERCI
1/1: sistemazione di eventuali poste iniziali (Nel bilancio 2012 figuravano rimanenze finali di merci per €
48.000).
7/6: acquistate merci per € 60.000 oltre IVA, Spese relative al trasporto di merce € 1.000 oltre IVA.

Regolamento del dovuto a mezzo bonifico bancario.




31/12: le rimanenze finali di merci sono valutate secondo la normativa civilistica, considerando che le
vendite di merci effettuate nell’esercizio ammontano a euro 50.000 oltre IVA, con applicazione di un margine di
ricarico del 25% sul costo di acquisto.
4) SALARI E STIPENDI
31/3: liquidazione e pagamento, a mezzo banca, di retribuzioni ¢ contributi relativi al mese di marzo: salari e
stipendi € 18.000, contributi INPS a carico dei dipendenti € 2.200, ritenute fiscali € 4.100, contributi INPS a
carico della ditta € 7.520.
31/12: la 14a mensilitd da corrispondere a giugno 2014 ammontera a € 10.200 e i relativi contributi a carico
della Ditta a € 5.124 (nella Situazione Contabile, prima degli assestamenti: SALARI E STIPENDI €
218.000, CONTRIBUTI PREVIDENZIALI € 99.100, INPS C/COMPETENZE (a debito dell’azienda) € 12.800,
ERARIO C/RITENUTE € 6.200).

*k KKk




