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Oggetto: Incarichi didattici.

La questione dell'affidamento di incarichi di docenza in corsi dell'Ateneo al proprio personale
tecnico amministrativo € stata oggetto di un approfondimento, verificata I'assenza di regole specifiche.

Concorrono infatti due diverse fattispecie che nel recente passato, a seguito degli intervenuti
mutamenti normativi, non hanno ricevuto adeguato coordinamento nei regolamenti interni di Ateneo.

Se ¢ vero che per gli incarichi di docenza e ricerca scientifica conferiti da altro ente dobbiamo fare
riferimento solo alla normativa generale e quindi alla circolare del Direttore Generale del 16 gennaio 2014,
che prevede una mera comunicazione, diverso discorso deve farsi per gli incarichi conferiti dalla medesima
amministrazione, rientranti nel campo di applicazione del “regolamento di disciplina degli incarichi
conferiti direttamente dall'Universita degli Studi dell'Aquila al proprio personale tecnico-amministrativo”,
che, all’art.4, disciplina gli “incarichi che ['Universita affida con provvedimento formale a propri
dipendenti per attivita non rientranti nei normali compiti e doveri d’ufficio in via alternativa
all’affidamento dell’incarico a un soggetto esterno, con oneri a carico delle risorse proprie dell’Ateneo o di
fonti di finanziamento esterne”.

L'art.4, perd non detta norme specifiche per l'ipotesi in cui tale affidamento riguardi attivita di
docenza, né appare possibile porre in essere le complesse e lunghe procedure previste in via generale nel
medesimo articolo.

Data l'esigenza di avviare in tempi strettissimi le procedure di affidamento dei corsi in vista del
prossimo anno accademico, era sembrato utile ed opportuno fare riferimento ad un limite complessivo di ore
autorizzabili, ma la questione appare meritevole di una soluzione maggiormente ponderata e condivisa che
si traduca in tempi brevi in una integrazione del regolamento di cui sopra.
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Pertanto, nelle more dell’adozione di specifica regolamentazione di Ateneo, & revocata la
disposizione di cui alla circolare 20062 del 5 giugno 2017.
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