UNIVERSITA' DEGLI STUDI DELL'AQUILA

PROCEDURA DI SELEZIONE PUBBLICA per il conferimento di N. 2 INCARICHI DI

COLLABORAZIONE presso questo Ateneo nell’ambito dei progetti CAPACITY BUILDING FOR
HIGHER EDUCATION "MUSAE” “RECOASIA” E “PALIB”, a seguito del

D.D.G. N. 782-2019 DEL 11.10.2019, pubblicato al’ALBO UFFICIALE DI ATENEO in pari data.

VERBALE SEDUTA PRELIMINARE

Il giorno 11.11.2019 alle ore 9:30 presso il Rettorato, Palazzo Camponeschi - Piazza Santa

Margherita 2, si € riunita, per la procedura di selezione in epigrafe, la Commissione nominata con
D.D.G. Rep. n. 848 - 2019 Prot. n. 62289 del 05.11.2019

La Commissione & cosi composta:

Bruno RUBINO Presidente
Anna TOZZ1 ’ : Commissario
Monica NESI Commissario

Tutti i membri della Commissione sono presenti.

La Commissione:

- prende visione del D.D.G. n. 849 - 2019 Prot. n. 62303 del 05.11.2019 di-
ammissione dei candidati alla selezione. Risultano ammessi n. _6__ candidati:

1. Lorella ALIUCCI

2. Daniela DI FILIPPO
3. Massimiliano D'INNOCENZO
4. Pierluigi MICONI

5. Michela PITONE

6. Marco . SOCCORSI

- Prende atto che la valutazione formale delle candidature & stata effettuata dal Settore
Concorsi e Selezioni dell’Amministrazione Centrale dell’'Universita degli Studi dell’Aquila;

- letti i nominativi dei partecipanti alla selezione, tutti i membri dichiarano la non
sussistenza di incompatibilitd di alcun genere con i candidati. Tali incompatibilita non
sussistono neanche tra i componenti della Commissione stessa;

- prende visione del bando di selezione (D.D.G. n. 782-2019 del 11.10.2019) e di quanto
in esso contenuto.

La Commissione prende atto che la selezione avviene mediante la valutazione del curriculum
vitae e lo svolgimento di un colloquio che consiste nella risposta a domande sulle principali
tematiche indicate nel Bando (conoscenza del Programma Erasmus Plus, in particolare dell’Azione
Capacity Building, nonché delle principali regole di rendicontazione). A tale scopo la
Commissione predisporra un numero congruo di set di domande sulle tre tematiche
indicate nel Bando. Ogni candidato sorteggera il proprio set.
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La Commissione, come previsto dal bando di selezione, dispone, per la valutazione dei candidati,
di complessivi 30 punti, di cui:

- 10 punti sono riservati agli elementi desumibili dal curriculum vitae; §
- 20 punti sono riservati alla valutazione del colloquio.

La Commissione all’'unanimita stabilisce di suddividere il punteggio riservato alla valutazione dei
titoli nel sequente modo:
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" 1) valutazione del curriculum formativo e professionale:

- formazione post laurea fino ad un massimo di 1,5 punti
v Master di II livello (almeno 600 ore complessive) fino ad un massimo di 0,5 punti
v Dottorato di Ricerca fino ad un massimo di 1 punto
- precedenti esperienze lavorative affini fino ad un massimo di 1,5 punti
- altri titoli (affini alle competenze richieste dal Bando) ~ fino ad un massimo di 1 punto

2) valutazione titoli altamente qualificanti:

- precedenti incarichi documentati Presso Pubbliche

Amministrazioni; fino a un massimo di 1 punto
- comprovata e documentata esperienza nella

gestione amministrativa e contabile di progetti finanziati

da Programmi Europei, e in particolare ERASMUS +; fino ad un massimo di 4 punti
- esperienza nella gestione di partenariati '
internazionali. fino ad un massimo di 1 punto.

PROVA D'ESAME

La Commissione, preso atto dell'oggetto e della modalita della prova d’esame, stabilisce che il
colloquio non si intendera superato dai candidati che riportino un punteggio inferiore a 14/20.

LA GRADUATORIA GENERALE DI MERITO

Definiti i criteri di valutazione dei candidati, la Commissione procedera alla valutazione del
curriculum vitae e dei titoli presentati dai candidati ammessi a partecipare alla selezione; la
Commissione a tal fine predispone apposite schede di valutazione, una per ciascun candidato.
Analogamente, per la valutazione del colloquio, la Commissione, tenendo conto del numero degli
ammessi, predisporra 12 set di domande sulle tre tematiche indicate nel Bando. Ogni candidato
sorteggera il proprio set. :

La Commissione redigera la graduatorla generale di merito sommando i punteggi ottenutl nelle
due valutazioni. A parita di merito sara preferito il pil giovane di eta.

Alle ore 10:00, terminate tutte le operazioni, il Presidente dichiara chiusa la seduta e riconvoca
Commissione:

- alle ore 9:30 del 18.11.2019 presso il Rettorato, Palazzo Camponeschi - Piazza Santa Margherita
2, per valutare il curriculum vitae e i titoli presentati dai candidati;
- alle ore 9:00 del 22.11.2019 presso il Settore Fundrising - via Roma 33, per la prova orale con i

.candidati ammessi alla selezione come prevista da Bando.

Letto, approvato e sottoscritto.

L’Aquila, 11.11.2019
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