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UNIVERSITA' DEGLI STUDI DELL'AQUILA

PROCEDURA DI SELEZIONE PUBBLICA per il conferimento di N. 2 INCARICHI DI
COLLABORAZIONE presso questo Ateneo nell’ambito dei progetti CAPACITY BUILDING FOR
HIGHER EDUCATION "MUSAE” “RECOASIA” E “PALIB”, a seguito del

D.D.G. N. 782-2019 DEL 11.10.2019, pubblicato al’ALBO UFFICIALE DI ATENEO in pari data.
VERBALE SEDUTA PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI

Il giorno 18 del mese di Novembre dell’anno 2019, alle ore 9:30, presso i locali del Rettorato,
Palazzo Camponeschi - Piazza S. Margherita,2 - si € riunita, per la procedura di selezione in

epigrafe, la Commissione nominata con D.D.G. Rep. n. 848 - 2019 Prot. n. 62289 del
05.11.2019

La Commissione & cosi composta:

Prof. Bruno RUBINO Presidente
Prof.ssa Anna TOZZI Componente
Prof. ssa Monica NESI Componente

Tutti i membri della Commissione sono presenti.

La Commissione sulla base di quanto riportato nel verbale della seduta preliminare del
11/11/2019, prima di esaminare le domande e i titoli, ribadisce i seguenti criteri

1) valutazione del curriculum formativo e professionale:

- formazione post laurea fino ad un massimo di 1,5 punti
v" Master di II livello (almeno 600 ore complessive) fino ad un massimo di 0,5 punti
v Dottorato di Ricerca fino ad un massimo di 1 punto
- precedenti esperienze lavorative affini fino ad un massimo di 1,5 punti
- altri titoli (affini alle competenze richieste dal Bando) fino ad un massimo di 1 punto

2) valutazione titoli altamente qualificanti:

- precedenti incarichi documentati Presso Pubbliche

Amministrazioni; fino a un massimo di 1 punto
- comprovata e documentata esperienza nella

gestione amministrativa e contabile di progetti finanziati

da Programmi Europei, e in particolare ERASMUS +; fino ad un massimo di 4 punti
- esperienza gestione partenariati internazionali. fino ad un massimo di 1 punto.

La Commissione procede quindi all’'esame dei curriculum vitae e alla valutazione dei titoli
presentati dai candidati ammessi a partecipare alla selezione. A tal fine ha predisposto apposite
schede di valutazione individuale, che si allegano al presente verbale.

I risulati della valutazione sono come segue:

Candidato Punti Candidato Punti
1. Lorella ALIUCCI 2 4. Pierluigi MICONI 3,5
2. Daniela DI FILIPPO 5,5 5. Michela PITONE 1,5
3. Massimiliano D'INNOCENZO 9 6. Marco SOCCORSI 1,5

Alle ore 10:30, terminate tutte le operazioni, il Presidente, dichiara chiusa la seduta relativamente
alla procedura di valutazione dei titoli.

Letto, approvato e sottoscritto.
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UNIVERSITA' DEGLI STUDI DELL'AQUILA

PROCEDURA DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI N. 2 INCARICHI DI

COLLABORAZIONE PRESSO QUESTO ATENEO NELL’AMBITO DEI PROGETTI CAPACITY BUILDING

FOR HIGHER EDUCATION "MUSAE” “RECOASIA” E “PALIB”, A SEGUITO DEL

D.D.G. N. 782-2019 DEL 11.10.2019, PUBBLICATO ALL’ALBO UFFICIALE DI ATENEO IN PARI DATA.
SCHEDA DI VALUTAZIONE CV E TITOLI max 10 punti

CANDIDATO n. 1

Nome e Cognome: LORELLA ALIUCCI

1) VALUTAZIONE DEI TITOLI DESUMIBILI DAL CV: FINO A UN MASSIMO DI 4 PUNTI

a) formazione post laurea: fino ad un massimo di 1,5 punti

v' Master di II livello (di almeno 600 ore) - fino a un massimo di 0,5 punti

v' Dottorato - fino a un massimo di 1 punto

b) precedenti attivita affini alle funzioni da svolgere: fino ad un massimo di 1,5 punti

v da 6 mesi ad 1 anno - fino a un massimo di 0,5 punti
v da 1l anno a2 anni - fino a un massimo di 1 punto

v oltre 2 anni - fino a un massimo di 1,5 punti

¢) altri titoli (affini alle competenze richieste dal Bando): fino ad un massimo di 1 punto

v titoli attestanti attivita varie - fino a un massimo di 0,5 punti 0

v titoli attestanti attivita affini a quelle richieste - fino a un massimo di 1 punto

TOTALE da CV: 2

2) VALUTAZIONE TITOLI ALTAMENTE QUALIFICANTI: FINO A UN MASSIMO DI 6 PUNTI

a) precedenti incarichi documentati presso Pubbliche P.A.: fino a un massimo di 1 punto

v da 6 mesi ad 1 anno - fino a un massimo di 0,5 punti 0
v da 1l anno a2 anni - fino a un massimo di 0,8 puntl 0

v' oltre 2 anni - fino a un massimo di 1 punto 0

b) comprovata e documentata esperienza nella gestione amministrativa e contabile di progetti finanziati da
Programmi Europei, e in particolare il CBHE - fino ad un massimo di 4 punti

v da 6 mesi ad 1 anno - fino a un massimo di 1,5 punti 0
v dalanno a2 anni- fino a un massimo di 2,5 punti 0
v oltre 2 anni - fino a un massimo di 4 punti 0
C) esperienza nella gestione di partenariati internazionali - fino a un massimo di 1 punto

v dal a2 progetti - fino a un massimo di 0,5 punti 0
v oltre 2 progetti - fino a un massimo di 1 punto 0

TOTALE Titoli qualificanti: o

TOTALE PUNTI: 2

o

Presidente *
Componente #

componente__ (NN



LORTAC
Evidenziato

LORTAC
Evidenziato

LORTAC
Evidenziato


&

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DELL'AQUILA

PROCEDURA DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI N. 2 INCARICHI DI
COLLABORAZIONE PRESSO QUESTO ATENEO NELL’AMBITO DEI PROGETTI CAPACITY BUILDING
FOR HIGHER EDUCATION "MUSAE” “RECOASIA” E “PALIB”, A SEGUITO DEL

D.D.G. N. 782-2019 DEL 11.10.2019, PUBBLICATO ALL’ALBO UFFICIALE DI ATENEO IN PARI DATA.

SCHEDA DI VALUTAZIONE CV E TITOLI max 10 punti

CANDIDATO n. 2

Nome e Cognome: DANIELA DI FILIPPO

1) VALUTAZIONE DEI TITOLI DESUMIBILI DAL CV: FINO A UN MASSIMO DI 4 PUNTI

a) formazione post laurea: fino ad un massimo di 1,5 punti

v' Master di II livello (di aimeno 600 ore) - fino a un massimo di 0,5 punti
v Dottorato - fino a un massimo di 1 punto

b) precedenti attivita affini alle funzioni da svolgere: fino ad un massimo di 1,5 punti

v" da 6 mesi ad 1 anno - fino a un massimo di 0,5 punti
v da 1l anno a2 anni - fino a un massimo di 1 punto

v oltre 2 anni - fino a un massimo di 1,5 punti

1,5
c) altri titoli (affini alle competenze richieste dal Bando): fino ad un massimo di 1 punto
v titoli attestanti attivita varie - fino a un massimo di 0,5 punti 0
v titoli attestanti attivita affini a quelle richieste - fino a un massimo di 1 punto
TOTALE da CV: 2,5

2) VALUTAZIONE TITOLI ALTAMENTE QUALIFICANTI: FINO A UN MASSIMO DI 6 PUNTI

a) precedenti incarichi documentati presso Pubbliche P.A.: fino a un massimo di 1 punto

v da 6 mesi ad 1 anno - fino a un massimo di 0,5 punti 0
v da 1l annoa 2 anni - fino a un massimo di 0,8 punt1 0

v oltre 2 anni - fino a un massimo di 1 punto 1

b) comprovata e documentata esperienza nella gestione amministrativa e contabile di progetti finanziati da
Programmi Europei, e in particolare il CBHE - fino ad un massimo di 4 punti

v da 6 mesi ad 1 anno - fino a un massimo di 1,5 punti 0
v dalannoa 2 anni - fino a un massimo di 2,5 punti

v'oltre 2 anni - fino a un massimo di 4 punti

2
c) esperienza nella gestione di partenariati internazionali - fino a un massimo di 1 punto
v dal a2 progetti - fino a un massimo di 0,5 punti 0
v oltre 2 progetti - fino a un massimo di 1 punto
TOTALE Titoli qualificanti: 3
TOTALE PUNTI: 5,5
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PROCEDURA DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI N. 2 INCARICHI DI
COLLABORAZIONE PRESSO QUESTO ATENEO NELL’AMBITO DEI PROGETTI CAPACITY BUILDING
FOR HIGHER EDUCATION "MUSAE” “RECOASIA” E “PALIB”, A SEGUITO DEL

D.D.G. N. 782-2019 DEL 11.10.2019, PUBBLICATO ALL’ALBO UFFICIALE DI ATENEO IN PARI DATA.

SCHEDA DI VALUTAZIONE CV E TITOLI max 10 punti

CANDIDATO n. 3
Nome e Cognome: MASSIMILIANO D'INNOCENZO

1) VALUTAZIONE DEI TITOLI DESUMIBILI DAL CV: FINO A UN MASSIMO DI 4 PUNTI

a) formazione post laurea: fino ad un massimo di 1,5 punti

v' Master di II livello (di almeno 600 ore) - fino a un massimo di 0,5 punti 0,5

v" Dottorato - fino a un massimo di 1 punto

b) precedenti attivita affini alle funzioni da svolgere: fino ad un massimo di 1,5 punti

v da 6 mesi ad 1 anno - fino a un massimo di 0,5 punti
v da 1 anno a 2 anni - fino a un massimo di 1 punto

v oltre 2 anni - fino a un massimo di 1,5 punti

1,5
c) altri titoli (affini alle competenze richieste dal Bando): fino ad un massimo di 1 punto
v titoli attestanti attivita varie - fino a un massimo di 0,5 punti 0
v titoli attestanti attivita affini a quelle richieste - fino a un massimo di 1 punto
TOTALE da CV: 3

2) VALUTAZIONE TITOLI ALTAMENTE QUALIFICANTI: FINO A UN MASSIMO DI 6 PUNTI

a) precedenti incarichi documentati presso Pubbliche P.A.: fino a un massimo di 1 punto

v da 6 mesi ad 1 anno - fino a un massimo di 0,5 punti 0
v" da 1l anno a2 anni - fino a un massimo di 0,8 puntl 0

v' oltre 2 anni - fino a un massimo di 1 punto 1

b) comprovata e documentata esperienza nella gestione amministrativa e contabile di progetti finanziati da
Programmi Europei, e in particolare il CBHE- fino ad un massimo di 4 punti

v da 6 mesi ad 1 anno - fino a un massimo di 1,5 punti
v da 1l anno a 2 anni - fino a un massimo di 2,5 punti

v oltre 2 anni - fino a un massimo di 4 punti

c) esperienza nella gestione di partenariati internazionali - fino a un massimo di 1 punto

v dal a2 progetti - fino a un massimo di 0,5 punti 0

v' oltre 2 progetti - fino a un massimo di 1 punto

TOTALE Titoli qualificanti: 6

N

TOTALE PUNTI: 9
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UNIVERSITA' DEGLI STUDI DELL'AQUILA

PROCEDURA DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI N. 2 INCARICHI DI
COLLABORAZIONE PRESSO QUESTO ATENEO NELL’AMBITO DEI PROGETTI CAPACITY BUILDING
FOR HIGHER EDUCATION "MUSAE” “RECOASIA” E “PALIB”, A SEGUITO DEL

D.D.G. N. 782-2019 DEL 11.10.2019, PUBBLICATO ALL’ALBO UFFICIALE DI ATENEO IN PARI DATA.

SCHEDA DI VALUTAZIONE CV E TITOLI max 10 punti

CANDIDATO n. 4

Nome e Cognome: PIERLUIGI MICONI

1) VALUTAZIONE DEI TITOLI DESUMIBILI DAL CV: FINO A UN MASSIMO DI 4 PUNTI

a) formazione post laurea: fino ad un massimo di 1,5 punti

v' Master di II livello (di almeno 600 ore) - fino a un massimo di 0,5 punti

v Dottorato - fino a un massimo di 1 punto

b) precedenti attivita affini alle funzioni da svolgere: fino ad un massimo di 1,5 punti

v" da 6 mesi ad 1 anno - fino a un massimo di 0,5 punti
v da 1 anno a2 anni - fino a un massimo di 1 punto

v oltre 2 anni - fino a un massimo di 1,5 punti

1,5
c) altri titoli (affini alle competenze richieste dal Bando): fino ad un massimo di 1 punto
v titoli attestanti attivita varie - fino a un massimo di 0,5 punti 0
v titoli attestanti attivita affini a quelle richieste - fino a un massimo di 1 punto
TOTALE da CV: 2,5

2) VALUTAZIONE TITOLI ALTAMENTE QUALIFICANTI: FINO A UN MASSIMO DI 6 PUNTI

a) precedenti incarichi documentati presso Pubbliche P.A.: fino a un massimo di 1 punto

v da 6 mesi ad 1 anno - fino a un massimo di 0,5 punti 0
v dal anno a 2 anni - fino a un massimo di 0,8 punt1 0

v oltre 2 anni - fino a un massimo di 1 punto 1

b) comprovata e documentata esperienza nella gestione amministrativa e contabile di progetti finanziati da
Programmi Europei, e in particolare il CBHE- fino ad un massimo di 4 punti

v" da 6 mesi ad 1 anno - fino a un massimo di 1,5 punti 0
v da 1l anno a 2 anni - fino a un massimo di 2,5 punti

v oltre 2 anni - fino a un massimo di 4 punti

c) esperienza nella gestione di partenariati internazionali - fino a un massimo di 1 punto

v dal a2 progetti - fino a un massimo di 0,5 punti

v' oltre 2 progetti - fino a un massimo di 1 punto

TOTALE Titoli qualificanti: 1

TOTALE PUNTI: 3,5
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UNIVERSITA' DEGLI STUDI DELL'AQUILA

PROCEDURA DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI N. 2 INCARICHI DI
COLLABORAZIONE PRESSO QUESTO ATENEO NELL’AMBITO DEI PROGETTI CAPACITY BUILDING
FOR HIGHER EDUCATION "MUSAE” “RECOASIA” E “PALIB”, A SEGUITO DEL

D.D.G. N. 782-2019 DEL 11.10.2019, PUBBLICATO ALL’ALBO UFFICIALE DI ATENEO IN PARI DATA.

SCHEDA DI VALUTAZIONE CV E TITOLI max 10 punti

CANDIDATO n. 5

Nome e Cognome: MICHELA PITONE

1) VALUTAZIONE DEI TITOLI DESUMIBILI DAL CV: FINO A UN MASSIMO DI 4 PUNTI

a) formazione post laurea: fino ad un massimo di 1,5 punti

v' Master di II livello (di almeno 600 ore) - fino a un massimo di 0,5 punti

v" Dottorato - fino a un massimo di 1 punto

b) precedenti attivita affini alle funzioni da svolgere: fino ad un massimo di 1,5 punti

v da 6 mesi ad 1 anno - fino a un massimo di 0,5 punti 0
v da 1l anno a2 anni - fino a un massimo di 1 punto 0
v/ oltre 2 anni - fino a un massimo di 1,5 punti 15
I
c) altri titoli (affini alle competenze richieste dal Bando): fino ad un massimo di 1 punto
v titoli attestanti attivita varie - fino a un massimo di 0,5 punti
v titoli attestanti attivita affini a quelle richieste - fino a un massimo di 1 punto
TOTALE da CV: 1,5

2) VALUTAZIONE TITOLI ALTAMENTE QUALIFICANTI: FINO A UN MASSIMO DI 6 PUNTI

a) precedenti incarichi documentati presso Pubbliche P.A.: fino a un massimo di 1 punto

v da 6 mesi ad 1 anno - fino a un massimo di 0,5 punti 0
v da 1l anno a 2 anni - fino a un massimo di 0,8 puntl 0

v' oltre 2 anni - fino a un massimo di 1 punto 0

b) comprovata e documentata esperienza nella gestione amministrativa e contabile di progetti finanziati da
Programmi Europei, e in particolare il CBHE- fino ad un massimo di 4 punti

v da 6 mesi ad 1 anno - fino a un massimo di 1,5 punti
v" da 1l anno a2 anni - fino a un massimo di 2,5 punti

v oltre 2 anni - fino a un massimo di 4 punti

c) esperienza nella gestione di partenariati internazionali - fino a un massimo di 1 punto

v dal a2 progetti - fino a un massimo di 0,5 punti

v' oltre 2 progetti - fino a un massimo di 1 punto

TOTALE Titoli qualificanti:

TOTALE PUNTI: 1,5
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UNIVERSITA' DEGLI STUDI DELL'AQUILA

PROCEDURA DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI N. 2 INCARICHI DI
COLLABORAZIONE PRESSO QUESTO ATENEO NELL’AMBITO DEI PROGETTI CAPACITY BUILDING
FOR HIGHER EDUCATION "MUSAE” “RECOASIA” E “PALIB”, A SEGUITO DEL

D.D.G. N. 782-2019 DEL 11.10.2019, PUBBLICATO ALL’ALBO UFFICIALE DI ATENEO IN PARI DATA.

SCHEDA DI VALUTAZIONE CV E TITOLI max 10 punti

CANDIDATO n.6
Nome e Cognome: MARCO SOCCORSI

1) VALUTAZIONE DEI TITOLI DESUMIBILI DAL CV: FINO A UN MASSIMO DI 4 PUNTI

a) formazione post laurea: fino ad un massimo di 1,5 punti

v" Master di II livello (di almeno 600 ore) - fino a un massimo di 0,5 punti

v Dottorato - fino a un massimo di 1 punto

b) precedenti attivita affini alle funzioni da svolgere: fino ad un massimo di 1,5 punti

v da 6 mesi ad 1 anno - fino a un massimo di 0,5 punti
v dalanno a2 anni - fino a un massimo di 1 punto

v oltre 2 anni - fino a un massimo di 1,5 punti

1,5
c) altri titoli (affini alle competenze richieste dal Bando): fino ad un massimo di 1 punto
v titoli attestanti attivita varie - fino a un massimo di 0,5 punti
v titoli attestanti attivita affini a quelle richieste - fino a un massimo di 1 punto
TOTALE da CV: 1,5

2) VALUTAZIONE TITOLI ALTAMENTE QUALIFICANTI: FINO A UN MASSIMO DI 6 PUNTI

a) precedenti incarichi documentati presso Pubbliche P.A.: fino a un massimo di 1 punto

v da 6 mesi ad 1 anno - fino a un massimo di 0,5 punti 0
v' da 1l anno a2 anni - fino a un massimo di 0,8 puntl 0

v'oltre 2 anni - fino a un massimo di 1 punto 0

b) comprovata e documentata esperienza nella gestione amministrativa e contabile di progetti finanziati da
Programmi Europei, e in particolare il CBHE- fino ad un massimo di 4 punti

v da 6 mesi ad 1 anno - fino a un massimo di 1,5 punti
v da 1 anno a 2 anni - fino a un massimo di 2,5 punti

v' oltre 2 anni - fino a un massimo di 4 punti

C) esperienza nella gestione di partenariati internazionali - fino a un massimo di 1 punto

v dal a2 progetti - fino a un massimo di 0,5 punti

v oltre 2 progetti - fino a un massimo di 1 punto

TOTALE Titoli qualificanti:

TOTALE PUNTI: ~ 1,5
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