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OGGETTO: permessi retribuiti per gravi motivi (art. 30 comma 2, CCNL 16.10.2008).

A tutto il personale tecnico-amministrativo
SEDE

L’art. 30 comma 2 del C.C.N.L. 16.10.2008 prevede che al dipendente possano essere
concesse 18 ore complessive annue di permesso, per nascita dei figli o per gravi motivi
personali o familiari debitamente documentati mediante autocertificazione, la quale deve
pertanto contenere tuite le informazioni utili per poter effettuare gli opportuni controlli nel
rispetto dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000.

Le situazioni connesse al periodo post sisma hanno portato diversi dipendenti a
formulare richieste di permessi per gravi motivi legati alle necessita di sgombero di
abitazioni, trasferimento della mobilia, lavori di demolizioni e/o ristrutturazioni, ecc. spesso
accompagnate da semplici dichiarazioni che non rivestono il carattere della accertabilita, da
parte dell’Amministrazione, ai sensi dell’anzidetto art. 71.

Cio premesso, si avvisa il tutto il personale tecnico-amministrativo che saranno accolte
solo le richieste di permesso retribuito per gravi motivi accompagnate da idonea certificazione
mentre in caso contrario |’assenza sara imputata a ferie o permesso personale.

[ dipendenti che avessero gia presentato istanza per i suddetti motivi, sprovvista della
richiesta certificazione, sono pertanto invitati a provvedere all’integrazione con la massima
urgenza.




