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COMUNICATO 

SEMBRA GIUNTO IL MOMENTO DI PASSARE 

DALLE PAROLE AI FATTI CONCRETI 

 

 Il tema del reclutamento e della valorizzazione professionale del personale degli Atenei ha 

costituito per troppo lungo tempo l’argomento prioritario e nevralgico del confronto sul 

potenziamento e sui nuovi assetti del nostro sistema universitario. 

 

 Con la emanazione delle concrete misure contenute nei decreti emanati dal MUR sembra, 

finalmente, giunto il momento di passare dalle parole ai fatti concreti. 

 

 Il decreto ministeriale n. 83 del 14 maggio u.s. assegna, infatti, risorse ed indicazioni 

operative agli Atenei per un piano straordinario di reclutamento di 1.607 ricercatori di cui 

all’art.24, comma 3, lettera B) della Legge 240/2010. 

 

 Il parallelo decreto ministeriale n. 84 sempre del 14 maggio u.s.  avvia il piano 

straordinario per la progressione di carriera di 1.034 ricercatori a tempo indeterminato in 

possesso dell’abilitazione scientifica nazionale (ASN). 

 

 Segnali concreti ed importanti che rispondono a giustificate attese del personale e che sono 

la indicazione, se non esplicitamente dichiarata di fatto praticata, del superamento progressivo 

delle incongruenze della 240/2010, che fin dall’inizio come UIL RUA giudicammo esiziali ed 

inaccettabili. 

 

 Ora ci aspettiamo uguale concretezza e determinazione da parte del MUR per quanto 

riguarda sia il problema centrale del “pre-ruolo unico” sia le indispensabili indicazioni ed il 

necessario impegno del Ministero e del Ministro per la valorizzazione professionale del 

personale tecnico-amministrativo, che costituisce struttura e funzione portante di tutta la 

organizzazione del lavoro dei nostri Atenei. 

 

 In questa direzione i tavoli tematici di confronto con le OO.SS, e soprattutto l’atto di 

indirizzo da formulare per l’avvio ci auguriamo veloce del rinnovo contrattuale costituiranno i 

veri banchi di prova per il superamento di quello che non esitiamo a definire iniquo trattamento 

del personale tecnico-amministrativo.  
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