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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO PER IL 

CONFERIMENTO DI N. 1 ASSEGNO DI RICERCA RELATIVO AL PROGRAMMA DAL 

TITOLO “RIVOLUZIONE DIGITALE E FORMAZIONE PERMANENTE” PRESSO IL 

DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA INDUSTRIALE E DELL’INFORMAZIONE E DI 

ECONOMIA   

 

SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS-P/06 Economia applicata 
 

La Commissione Esaminatrice del concorso in oggetto, nominata con dispositivo n. Rep. 271/2021, 

Prot. n. 1665 del 14/05/2021 e composta dal Prof. Pasquale Lelio Iapadre con funzioni di 

Presidente, dalla Dr.ssa Luisa Giallonardo componente e dalla Dr.ssa Maria Gabriela Ladu 

componente-segretario, riunita alle ore 17:00 del 14 maggio 2021 in modalità telematica, ognuno 

dei componenti presso il proprio studio, prende visione dell’elenco dei candidati che hanno 

presentato domanda di partecipazione e dichiara di non avere vincoli di parentela né con i candidati 

né con gli altri membri della commissione fino al IV grado incluso. 

 

La Commissione prende atto di avere a disposizione, per la selezione complessivi 100 punti così 

distribuiti: 

fino ad un massimo di 60 punti per i titoli; 

fino ad massimo di 40 punti per il colloquio. 

 

A norma dell’Art. 7 del bando di concorso le categorie dei titoli valutabili e per i quali può essere 

attribuito un punteggio massimo di 60 punti sono così suddivisi: 

 20 punti per il dottorato di ricerca o per diploma di specializzazione area medica attinente ai 

settori disciplinari pertinenti o affini a quello per il quale si concorre;  

 fino a 5 punti per il voto di laurea; 

 fino a 25 punti per pubblicazioni, ivi compresa la tesi di dottorato ed altra documentazione 

attestante attitudine alla ricerca scientifica in Settori pertinenti o affini a quello per il quale si 

concorre; 

 fino a 5 punti per diplomi di specializzazione, attestati di frequenza ai corsi di perfezionamento 

post –laurea in settori disciplinari pertinenti o affini al settore per il quale si concorre; 

 fino a 5 punti per altri titoli collegati al servizio prestato a seguito di contratti, borse di studio e 

incarichi di Enti di ricerca nazionali, esteri o internazionali, debitamente attestati, ove compaia 

la decorrenza e la durata dell’attività svolta, comunque non inferiore a 3 (tre mesi). Detti titoli 

sono valutabili se collegati ad attività prestate in settori disciplinari pertinenti o affini al settore 

disciplinare per il quale si concorre. 

 

La Commissione prende atto che saranno ammessi al colloquio i candidati che abbiano ottenuto 

almeno 30 punti su 60 nei titoli. 

 

Tutto ciò considerato, vengono fissati i criteri ai fini della valutazione dei titoli, espressa in 

sessantesimi; preliminarmente all’esame delle domande, nelle misure appresso indicate: 

 

a) Dottorato di Ricerca: fino a 20 punti, considerando l’attinenza ai settori disciplinari pertinenti o 

affini a quello per il quale si concorre; 
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b) Voto di laurea magistrale o specialistica: 

 

110/110 e lode – 5 punti; 

110/110 – 4 punti; 

105-109/110 – 3 punti; 

100-104/110 – 2 punti; 

fino a 100/110 – 1 punto.   

 

c) Pubblicazioni: fino ad un massimo di 3 punti per singola pubblicazione, tenendo conto della 

qualità, originalità e della pertinenza al settore scientifico disciplinare oggetto del bando. 

 

d) Diplomi di specializzazione, attestati di frequenza ai corsi di perfezionamento post –laurea 

pertinenti o affini al settore per il quale si concorre: fino ad un massimo di 2 punti per singolo titolo. 

 

e) Altri titoli collegati al servizio prestato a seguito di contratti, borse di studio e incarichi di Enti di 

ricerca nazionali, esteri o internazionali, debitamente attestati, ove compaia la decorrenza e la durata 

dell’attività svolta, se collegati ad attività prestate in settori disciplinari pertinenti o affini al settore 

disciplinare per il quale si concorre, comunque non inferiore a 3 (tre mesi): fino ad un massimo di 2 

punti per singolo titolo o incarico. 

 

Tenuti presenti i criteri sopra stabiliti la Commissione procede all’attribuzione dei singoli punteggi: 

 

Dott. Fabrizio Antenucci 

per i titoli punti 37,4/60 

 

Dott. Fabrizio Colantoni 

Per i titoli punti 8/60 

 

Dott.ssa Shaima' Salem A. Moh'd 

Per i titoli punti 14,3/60 

 

Dott. Federico Quaresima 

Per i titoli punti 31,9/60 

 

Per ogni candidato la Commissione procede a compilare una scheda analitica che farà parte 

integrante del presente verbale (All. 1). 

 

La Commissione ultimata la valutazione dei titoli formula l’elenco degli ammessi al colloquio. 

1) Dott. Fabrizio Antenucci per i titoli punti 37,4/60 

2) Dott. Federico Quaresima per i titoli punti 31,9/60 

 

L’elenco degli ammessi, con il risultato della valutazione attribuita, sottoscritto dal Presidente e dal 

Segretario, viene affisso all’albo del Dipartimento di Ingegneria Industriale e dell’Informazione e di 

Economia oggi stesso. 
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La Commissione stabilisce che il colloquio avverrà il giorno 31 maggio 2021 alle ore 10:00 in 

modalità telematica, come specificato nell’art.7, comma 2 del bando.  

La seduta della Commissione ha termine alle ore 21:00 

Letto, approvato e sottoscritto. 

lì 14 maggio 2021 

     

 

     LA COMMISSIONE  

 

f.to Prof. Pasquale Lelio Iapadre, Presidente 

 

 

f.to Dr.ssa Luisa Giallonardo, Componente 

 

 

f.to Dr.ssa Maria Gabriela Ladu, Componente (Segretario) 
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ALL.N.1 

 
VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO PER IL 

CONFERIMENTO DI N. 1 ASSEGNO DI RICERCA RELATIVO AL PROGRAMMA DAL 

TITOLO “RIVOLUZIONE DIGITALE E FORMAZIONE PERMANENTE” PRESSO IL 

DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA INDUSTRIALE E DELL’INFORMAZIONE E DI 

ECONOMIA   

 

SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS-P/06 Economia applicata 
 

SCHEDA ANALITICA DEL PUNTEGGIO ATTRIBUITO 
 

DOTT. FABRIZIO ANTENUCCI 
 

TITOLI: (*) 
 

 

1. Certificato attestante il conseguimento del Dottorato di Ricerca in Metodi 

Quantitativi presso Università degli Studi di Roma Tre 

2. Certificato di Laurea in Scienze Economiche presso Università degli Studi di 

Roma Tre; voto 110 e lode 

3. Pubblicazioni: 

- Antenucci et al. (2020). An Empirical Investigation of the Verdoorn-augmented 

Technical Progress Function, Review of Political Economy, 1-28 

- Antenucci F. (2018). China syndrome or not? Labour market effects of a greater 

trade openness in US manufacturing, Working Paper n° 242, ISSN 2279-6916, 

Dipartimento di Economia Università degli studi Roma Tre  

- Antenucci F et al. (2019). Demand and Supply-Side Drivers of Labour 

Productivity Growth: An Empirical Assessment For G7 Countries, ISSN 2280 – 

6229 -Working Papers - ASTRIL (Associazione Studi e Ricerche 

Interdisciplinari sul Lavoro) 

- Protezionismo e delocalizzazioni: perché la politica di Trump è sbagliata 

(Economia e Politica rivista on line) ISSN 2281-5260 

- Tesi di dottorato  

- Tesi di laurea specialistica   

- Antenucci et al. Poles apart? Towards a new classification of welfare models 

under finance-dominated capitalism (non allegato alla domanda) 

4.  Diplomi di specializzazione, attestati di frequenza ai corsi di perfezionamento 

post-laurea: 

- Partecipazione Summer School - School of Advanced Studies - Università di 

Roma Tre ( 06/07/2018-14/07/2018) 

- Partecipazione Summer School-EAEPE –Università di Roma Tre    (19/06/2017-

23/06/2017) 

5.  Altri titoli:  

- Assegno di ricerca, Dipartimento di Economia, Università di Roma Tre 

(07/01/2019-31/12/2020) 

- Docente del corso in Economic Growth and Welfare Systems, Università di 

Roma Tre (01/10/2018-30/09/2019) 

- Docente del corso di Economia del Lavoro, Università di Roma Tre (01/10/2018-

30/09/2019) 

- Borsa di ricerca 06/2018-07/2018 (incarico inferiore ai 3 mesi) 

TOTALE…………………………………………………………………. 

 

  Punti    

         

    20     

      

      5 

     

    

      3 

    

     

      2 

     

 

          

      2 

     

      0,5 

      1,5 

     N.V. 

     

     N.V. 

    

      

      

     0,2 

          

     0,2 

     

    

     2 

    

     0,5 

 

     0,5 

    N.V. 

   37,4   

(*) da comprendere anche i titoli non valutati (N.V.). 
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SCHEDA ANALITICA DEL PUNTEGGIO ATTRIBUITO 
 

DOTT. FABRIZIO COLANTONI 
 

TITOLI: (*) 
 

 

1. Certificato attestante il conseguimento del Dottorato di Ricerca 

2. Certificato di Laurea magistrale in Amministrazione, Economia e 

Finanza presso l’Università dell’Aquila; voto 110 e lode 

3. Pubblicazioni: 

- F. Colantoni, Apertura internazionale e sviluppo economico in 

Abruzzo: il ruolo delle imprese multinazionali, tesi di laurea 

magistrale pubblicata in https://territoriaperti.univaq.it/  

- F. Colantoni, C. Di Stefano, L. Iapadre, M.G. Ladu, R. Persio, 

L’andamento delle economie colpite da calamità naturali: I 

casi dei terremoti dell’Aquila, dell’Emilia-Romagna e del 

Centro-Italia, in https://territoriaperti.univaq.it/ 

4.  Diplomi di specializzazione, attestati di frequenza ai corsi di 

perfezionamento post-laurea: 

5.  Altri titoli:  

- Borsa di ricerca per il progetto “Territori Aperti” 

 

TOTALE…………………………………………………………………. 

 

Punti 

     - 

 

    5 

 

 

    0,5 

 

     

 

 

    0,5 

 

    - 

 

    2 

 

    8 

(*) da comprendere anche i titoli non valutati (N.V.). 
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SCHEDA ANALITICA DEL PUNTEGGIO ATTRIBUITO 
 

DOTT.ssa SHAIMA' SALEM A. MOH'D 
 

TITOLI: (*) 
 

 
1. Certificato attestante il conseguimento del Dottorato di Ricerca in Managerial and 

Accounting Sciences presso l’Università di Udine 

2. Certificato di Laurea magistrale (MBA) in Management and Information Systems 

presso la Al-Balqa’ Applied University con voti 3,82/4 equivalenti a 105/110 

3. Pubblicazioni: 

- Moh'd, S., Černe M., & Zhang, P. (in press). An exploratory configurational 

analysis of knowledge hiding antecedents in project teams. Project management 

Journal. 00(0) 1-14 https://doi.org/10.1177%2F8756972820939768 

- Bunjak, A., Černe, M., Wong, S. I., & Moh'd, S. (2020). I’m creative, and I 

deserve it! How digital workers transform subjective idea generation into 

objective creative recognition. Manuscript submitted for publication (in 

Creativity and Innovation Management Journal) 

- Moh'd, S., Batistic, S., Černe, M., & Poell, R. (2020). Does the context matter? 

The role of the interplay between HR systems and relational climates in 

predicting individual and team creativity. Manuscript submitted for publication 

(in Creativity Research Journal). 

- Černe, M., Bunjak, A., Wong, S. I., & Moh'd, S. (2019, 9-13 August). Creative 

and deserving: Digital workers’ transformation of subjective into objective 

creativity. In Academy of Management Proceedings (Vol. 2019, No. 1, p. 

10070). Briarcliff Manor, NY 10510: Academy of Management.                                      

DOI: 10.5465/AMBPP.2019.10070abstract 

- Moh'd, S., Černe M., & Zhang, P. (2018, 5-7 July). An exploratory 

configurational analysis of knowledge hiding antecedents in project teams. Paper 

presented at 34th EGOS Colloquium: Surprise in and around organizations: 

Journeys to the unexpected, Tallinn University, Tallinn, Estonia. 

- Moh'd, S., Batistic, S., Černe, M., & Poell, R. (2018, 13-15 June). Context 

matters: The role of the interplay between HR systems and relational climates in 

predicting individual and team creativity. Paper presented at the 15th 

International Human Resource Management Conference IHRM: Managing 

People in a Changing Global Environment, University Carlos III of Madrid, 

Madrid, Spain. 

- Moh'd, S., Černe M., & Zhang, P. (2018, 1 June). An exploratory configurational 

analysis of knowledge hiding antecedents in project teams. Paper presented at 

the EBR Annual Conference & FELU Doctoral Conference, Towards a Better 

Future: The Triple Challenge of Profit, People and Planet, Faculty of Economics 

Ljubljana, Ljubljana, Slovenia. 

- Moh'd, S., Visintin, F., Pittino, D., & Sternard, D. (2017, 21-24 June). 

Configurational paths of High-performance Work Practices to employee 

retention through Fuzzy-set Qualitative Comparative Analysis. Paper presented 

at EURAM conference: Making knowledge work, University of Strathclyde, 

Glasgow, Scotland. 

- Khdour, T., & Moh’d, S. (2014). The effects of integrating knowledge 

management with E-Learning systems. In Proceedings of the Conference of the 

American Society for Engineering Education (ASEE Zone 1), University of 

Bridgeport, Connecticut, the United States of America, DOI: 

10.13140/2.1.4885.6321 

Punti 

 
  10 

 

     3 

 

 

 

    0,5 

 

 

 

     - 

 

 

 

     - 

 

 

 

 

    0,2 

 

 

 

    - 

 

 

 

 

 

     - 

 

 

 

 

    - 

 

 

 

 

    - 

 

 

 

 

   0,2 

https://doi.org/10.1177%2F8756972820939768
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- Moh'd, S. (2018, 24 May – 04 June). Causal recipes of high-performance work 

practices for employee retention. Poster PhD Expo 2018 - 31st cycle. University 

of Udine: Udine, FVG. 

- Moh'd, S. (2019). Transforming human resource management into a strategic 

partner. Unpublished doctoral dissertation 

4.  Diplomi di specializzazione, attestati di frequenza ai corsi di perfezionamento post-

laurea: 

5.  Altri titoli:  

 
TOTALE…………………………………………………………………. 

 

 

 

    - 

 

   0,5 

 

 

 

  

14,3  

(*) da comprendere anche i titoli non valutati (N.V.). 
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SCHEDA ANALITICA DEL PUNTEGGIO ATTRIBUITO 
 

DOTT. FEDERICO QUARESIMA 
 

TITOLI: (*) 
 

 

 
1. Dottorato di Ricerca in Economia Politica presso Università Politecnica delle Marche 

2. Laurea Specialistica/magistrale in Finanza, Banche e Assicurazioni presso Università 

Politecnica delle Marche – voto 107/110  

3. Pubblicazioni: 

- Quaresima, F., Santolini, R e Fiorillo, F. 2O2O. Political affiliation in post-

parliamentary careers in Italian public enterprises. German Economic Review, 

2t(1), pp.35-64  

- Quaresima F. e Fiorillo, F., 2020. The economics of politics: patronage and 

political selection in Italy. Economics of Governance, 2l(l), pp.27-48.  

- Fiorillo, F., e Quaresima F., 2019. Un caso di scorretta rappresentazione nel 

bilancio pubblico comunale, Rivista italiana di economia, demografia e statistica, 

73{2), pp.75-86  

- Tesi di Dottorato  

Working Papers (non allegati): 

- Quaresima, F., 2021. Will they survive? Why city councils prematurely collapse. 

Mimeo; 

- Fiorillo, F. e Quaresima, F., 2019. Intergovernmental grants misrepresentation in 

the balance sheets of italian municipalities. Articolo presentato alla LX 

Riunione Scientifica Annuale SIE; 

- Quaresima, F., 2019. Patronage appointments between politics and public 

governance: a review. MPRA paper 94650; 

- Quaresima, F e Fiorillo F. e Santolini R., 2018. Does political affiliation matter 

on post parliamentary careers in the boards of public enterprises? Quaderno di 

dipartimento UNIVPM DiSES n429; 

- Quaresima, F. e Fiorillo, F., 2017. The patronage effect: a theoretical perspective 

of patronage and political selection. SIEP Working Paper n. 729; 

- Quaresima, F. e Fiorillo F., 2016. The economics of politics: patronage and 

political selection in Italy. CESifo Working Paper n 6233. 

Contributi a conferenze (non allegati): 

- Riunione Scientifica Annuale Società Italiana di Economia (SIE); 

- LVI Riunione Scientifica Societ_a Italiana di Economia, Statistica e Demografia 

(SIEDS); 

- Seminario all'interno del corso di Economia Tributaria, \Il reddito di cittadinanza 

da Anthony Atkinson al dl. 4/2019"; 

- Seminario all'interno del corso di Economia Tributaria, \La proposta Basic 

Income - Flat Tax nel pensiero di Anthony Atkinson"; 

- (Certificato di partecipazione) XXX Conferenza Annuale Società Italiana di 

Economia Pubblica (SIEP); 

- XII Meeting Annuale del Portuguese Economic Journal; 

- (Certificato di partecipazione) XXIX Conferenza Annuale Società Italiana di 

Economia Pubblica (SIEP); 

- XVIII Meeting Annuale della Association for Public Economic Theory (APET); 

- (Certificato di partecipazione) XII Conferenza Annuale Società Italiana di 

Diritto e Economia (SIDE); 

- (Certificato di partecipazione) X Workshop CESifo di Political Economy; 

- Seminario all'interno del corso di Economia Pubblica, \Public firms and 

 Punti    

     
  20  

     

    3 

     

     

    

    2 

     

    2 

     

     

    1 

    1 

     

 

N.V. 

     

 

N.V. 

 

N.V. 

 

 

N.V. 

 

N.V. 

 

N.V. 

 

N.V. 

 

N.V. 

 

N.V. 

 

N.V. 

 

N.V. 

N.V. 

 

N.V. 

N.V. 

 

N.V. 

N.V. 
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patronage in Italy"; 

- Seminario all'interno del corso di Economia Pubblica, \The political economy of 

privatizations"; 

4. Diplomi di specializzazione, attestati di frequenza ai corsi di perfezionamento post-

laurea: 

- Frequenza Genova Summer School in Political Economy   

- Frequenza Winter School su Fondamenti e metodi per la valutazione delle 

politiche pubbliche – IRVAPP  

5. Altri titoli:  

- Assegno di ricerca in Scienze delle Finanze presso Università Politecnica delle 

Marche - 1 anno 1 luglio 2017 - 30 giugno 2018      

- Assegno di ricerca in Scienze delle Finanze presso Università Politecnica delle 

Marche - 1 anno 1 marzo 2019 - 29 febbraio 2020      

- Attività didattica: 

- Seminario all'interno del corso di Economia Tributaria, Facoltà di 

Economia G. Fuà su Il reddito di cittadinanza da Anthony Atkinson al dl. 

4/2019, 26 Marzo 2019; 

- Seminario all'interno del corso di Economia Tributaria, Facoltà di 

Economia G. Fuà su La proposta Basic Income - Flat Tax nel pensiero di 

Anthony Atkinson, 21 Marzo 2019; 

- Seminario all'interno del corso di Economia Pubblica, Facoltà di 

Economia G. Fuà, sede di San Benedetto del Tronto, su Public Firms and 

Patronage in Italy, 2 Novembre 2016; 

- Seminario all'interno del corso di Economia Pubblica, Facoltà di 

Economia G. Fuà, sede di San Benedetto del Tronto, su La Political 

Economy delle Privatizzazioni, 26 Ottobre 2016 

- Università Politecnica delle Marche, Ancona, Italia. Dipartimento di 

Scienze Economiche e Sociali. A.A: 2017/2018, 2018/2019. Assistente 

alla didattica. Microeconomia, corso undergraduate - Prof. Alessandro 

Sterlacchini 

- Università Politecnica delle Marche, Ancona, Italia. Dipartimento di 

Scienze Economiche e Sociali. A.A: 2013/2014, 2014/2015. Tutor. 

Microeconomia, corso undergraduate - Prof. Stefano Staffolani 

 

TOTALE…………………………………………………………………. 

 

N.V. 

 

N.V. 

 

 

0,2 

 

0,2 

 

 

1 

 

1 

   0,5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

31,9 

 
(*) da comprendere anche i titoli non valutati (N.V.). 

 

     LA COMMISSIONE  

 

f.to Prof. Pasquale Lelio Iapadre, Presidente 

 

f.to Dr.ssa Luisa Giallonardo, Componente 

 

f.to Dr.ssa Maria Gabriela Ladu, Componente (Segretario) 

 

 

Il presente documento è conforme al documento originale ed è prodotto per la pubblicazione 

sul portale istituzionale nella modalità necessaria affinché risulti fruibile dai software di 

ausilio, in analogia a quanto previsto dalla legge sull’accessibilità.  

Il documento originale con le firme autografe è a disposizione presso il Dipartimento 


