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IL RETTORE

Vista la Legge 9.5.1989 n. 168, istitutiva del Ministero dell’'Universita e della ricerca scientifica
e tecnologica;

Vista la Legge 30.12.2010 n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle universita, di
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e
I'efficienza del sistema universitario”, e in particolare 'art. 24, I'art. 22 comma 9 e I'art. 29 comma
S5;

Vista la Legge 7.8.1990 n. 241, e ss.mm., recante norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Vista la Legge 12.11.2011 n. 183 (Legge di Stabilita 2012), e in particolare l'art. 15 recante
disposizioni in materia di certificati e dichiarazioni sostitutive;

Vista la Legge 15.04.2004 n. 106 e il D.P.R. 03.05.2006 n. 252 recanti norme in materia di
deposito dei documenti di interesse culturale destinati all’'uso pubbilico;

Vista la Legge 11.12.2016 n. 232 (Legge di Stabilita 2017);

Vista la Legge 27.12.2017 n. 205 (Legge di Stabilita 2018);

Vista la Legge 30.12.2018 n. 145 “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2019
e bilancio pluriennale per il triennio 2019 — 20217,

Visto il D.Lgs. 30.03.2001 n.165 e ss. mm.ii, ed in particolare gli artt. 35, 35bis, 36, 37, 38 e 57,
Visto il D.P.R. 28.12.2000 n. 445, recante il Testo Unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 e il D.Lgs. 10.08.2018 n. 101, attuativo del Regolamento UE
n. 679/2016 in materia di protezione dei dati personali;

Visto il D.Lgs. 7.03.2005 n. 82 e ss.mm.ii “Codice dell Amministrazione Digitale”;

Visto il D.Lgs. 11.04.2006 n.198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”;

Visto il D.Lgs. 29.03.2012 n. 49 in materia di disciplina per la programmazione, il monitoraggio
e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei;

Visto il D.L. 9.02.2012 n. 5, convertito in Legge 4.04.2012 n. 35 “Disposizioni urgenti in materia
di semplificazione e di sviluppo”;

Visto il D.P.R. 16.04.2013 n. 62 “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici”;

Visto il D.Lgs. 14.3.2013 n. 33 e ss.mm.iii. “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni”;
Visto il D.M. 25.05.2011 n. 243, recante criteri e parametri per la valutazione preliminare dei
candidati di procedure pubbliche di selezione dei destinatari di contratti di cui all’art. 24, comma
2, lettera c) della Legge 30.12.2010 n. 240;

Visto il D.M. 12.6.2012 n. 159, recante la rideterminazione dei settori concorsuali, raggruppati
in macrosettori concorsuali;

Visto il D.M. 30.10.2015 n. 855 recante la rideterminazione dei macrosettori e dei settori
concorsuali;

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi dellAquila, emanato con D.R. n. 36 — 2017 del
20.02.2017, entrato in vigore dal 9.03.2017;

Visto il Codice etico/di comportamento dell’Universita degli Studi dell’Aquila emanato con D.R.
n. 734 — 2020 del 27.07.2020;

Unita Organizzativa Responsabile: Settore Concorsi e Selezioni — e-mail: conc@strutture.univag.it
Responsabile: Dott.ssa Loredana Taccone — tel: 0862.432023 — fax 0862.431295
Per eventuali informazioni rivolgersi a: Tommasa Ruscitti — Doriana Scarsella — Giuseppina Persia (operatrici incaricate) — tel: 0862.432097 — 2089 - 2744

Universita degli Studi dell’ Aquila — Palazzo Camponeschi — Piazza Santa Margherita, 2 — 67100 L’ Aquila — www.univaq.it — protocollo@pec.univag.it


mailto:protocollo@pec.univaq.it

G
UNIVERSITA DEGLI STUDI DELL'AQUILA

AMMINISTRAZIONE CENTRALE
AREA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

SETTORE CONCORSI E SELEZIONI

Visto il Regolamento di Ateneo disciplinante le riunioni degli organi collegiali con modalita
telematica emanato con D.R. n. 467 — 2016 del 18.04.2016 e modificato con 318 — 2020 del
17.03.2020;

Visto il Regolamento di Ateneo per 'assunzione di Ricercatori universitari a tempo determinato,
emanato con D.R. n. 621 — 2012 del 05.04.2012, modificato dal D.R. n. 860 — 2013 del
05.06.2013 con il D.R. n. 1490 — 2015 del 29.10.2015 poi con il D.R. n. 225 — 2019 del
01.04.2019 e, da ultimo, con il D.R. n. 580 — 2020 del 29.05.2020;

Visto il Regolamento di Ateneo per I'attribuzione dei compiti didattici a Professori e Ricercatori
universitari emanato con D.R. n. 915 — 2017 del 19.12.2017;

Viste le delibere degli Organi Accademici in materia di programmazione del personale e di
attribuzione delle risorse per il reclutamento di personale docente e Ricercatore;

Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegneria e Scienze del’Informazione e
Matematica n. 13 del 20.05.2020, trasmessa con nota prot. n. 1639 del 3.06.2020, ed acquisita
agli atti in pari data al prot. n. 44410 relativa alla richiesta di indizione di una procedura selettiva
per il reclutamento di n. 1 Ricercatrice/Ricercatore universitaria/o a tempo determinato ai sensi
dellart. 24 comma 3 lett. a) della Legge 30.12.2010 n. 240, per il S.C. 09/F2 -
Telecomunicazioni, S.S.D. ING-INF/03 — Telecomunicazioni;

Accertato che il costo per la remunerazione del trattamento stipendiale nel triennio della/del
Ricercatrice/Ricercatore universitaria/o a tempo determinato per la sopra citata procedura € pari
ad euro € 148.649,37, e che la relativa spesa, voce CA. 04.01.01.02.01, gravera sul seguente
progetto Reteottica, Responsabile scientifico Prof. Fabio Graziosi;

Vista la delibera n. 195/2020 del 22.07.2020 con la quale il Consiglio di Amministrazione, previo
parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti (Verbale n. 7/2020 del 23.06.2020), ha
autorizzato I'indizione della procedura selettiva per I'assunzione di n. 1 Ricercatrice/Ricercatore
per il S.C. 09/F2 — Telecomunicazioni, S.S.D. ING-INF/03 — Telecomunicazioni;

Visto il Regolamento temporaneo che disciplina le modalita di svolgimento dei colloqui in
modalita telematica per i concorsi a RTD/A, RTD/B, nonché i colloqui relativi alle prove di lingua
per i concorsi a professori ordinari e associati emanato con D.R. n. 339 del 26.03.2020;

Visto il comma 5 dell’Art.87 del D.L. n. 18 del 17.03.2020 che autorizza lo svolgimento delle
procedure concorsuali per 'accesso al pubblico impiego, nei casi in cui la valutazione dei
candidati sia effettuata esclusivamente su basi curriculari ovvero in modalita telematica,
caratteristica delle procedure di cui al presente Bando;

Visto 'Art.11 del D.R. Rep. n. 608 del 12.06.2020 che recita “Le procedure concorsuali si
svolgeranno in modalita telematica. E consentita la ripresa delle procedure concorsuali in
presenza su richiesta della commissione solo nei casi in cui ci sia un numero di partecipanti
inferiore a 15”;

DECRETA

Art. 1 - Tipologia concorsuale e oggetto del contratto

Presso I'Universita degli Studi del’Aquila & indetta la seguente procedura selettiva per
l'assunzione di n. 1 Ricercatrice/Ricercatore con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato e pieno di durata triennale ai sensi dell'art. 24, comma 3, lett. a) della Legge
30.12.2010 n. 240 e del relativo Regolamento di Ateneo come specificato nella tabella che
segue:

Settore Concorsuale 09/F2 — Telecomunicazioni

Settore Scientifico disciplinare | ING-INF/03 — Telecomunicazioni
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Sede di servizio

Dipartimento di Ingegneria e Scienze dell’'lnformazione e
Matematica

Requisiti di ammissione

Dottorato di Ricerca in area Ingegneria dell’'Informazione

Tipo di finanziamento

Voce CO.AN. 04.01.01.02.01, con copertura con il seguente
progetto: Reteottica, Responsabile scientifico Prof. Fabio
Graziosi

Titolo progetto di ricerca

Analisi di meccanismi di gestione integrata di reti ottiche e
wireless a supporto di servizi ad alta affidabilita

Responsabile del progetto

Prof. Fabio GRAZIOSI, Professore di | fascia per il SSD ING-
INF/03 — Telecomunicazioni, presso il Dipartimento di
Ingegneria e Scienze dell'lnformazione e Matematica
(DISIM), Universita degli Studi dell’Aquila

Attivita di ricerca

L’attivita di ricerca, da svolgere nellambito del progetto di
ricerca INCIPICT “Innovating City Planning through
Information ad Communication Technlogies”, consiste nello
studio di meccanismi di gestione integrata delle reti ottiche e
delle reti mobili con particolare riferimento al supporto di
servizi con requisiti di bassa latenza ed alta affidabilita.
Scopo principale del progetto € lo sviluppo di meccanismi di
protezione di rete che coinvolgano sia il segmento di
accesso radio che la rete metropolitana di trasporto ottico.
Tali meccanismi di protezione dovranno essere individuati
sia per la fase di network planning che per la fase
operazionale della rete tenendo in questo caso in
considerazione la mobilita degli utenti e I'impatto di fattori
esterni, ad es. disastri o terremoti, sull’operativita dei
dispositivi di rete. Inoltre, I'attivita di ricerca dovra prevedere
lo studio (sia analitico che sperimentale) di tali meccanismi
in contesti di reti ottiche basate su fibre di nuova
generazione multicore e multimodo disponibili nel testbed
urbano del progetto INCIPICT. Dato il taglio interdisciplinare
del progetto, alla/al candidata/o & richiesta la capacita di
sviluppare lo stesso nel suo complesso, dall'aspetto
modellistico fino a quello della simulazione numerica,
prestando tuttavia particolare attenzione all'aspetto
sperimentale. Nello specifico, ai fini del progetto, sono
richieste: conoscenza di tecniche di modellazione di reti
ottiche, simulazioni ad eventi discreti di reti di accesso sia
radio che ofttiche e familiarita con piattaforme di
sperimentazione di nuovi paradigmi di rete (SDN ed NFV) e
di reti mobili 4G/5G

Attivita didattica, didattica
integrativa e di servizio agli
studenti

La/ll Ricercatrice/Ricercatore svolgera attivita didattica su
insegnamenti del S.S.D. ING-INF/03, anche in lingua
inglese, per un totale a regime di 60 ore di didattica frontale
annua; svolgera inoltre attivitd didattica di supporto e
tutorato agli studenti del dottorato in ICT. L’impegno annuo
complessivo, in regime di tempo pieno, € fissato a 1500 ore,
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di cui 350 dedicate alle attivita didattiche e di servizio agli
studenti sopra specificate.

Numero massimo di

pubblicazioni scientifiche 12 (dodici)
valutabili
Lingua straniera Inglese

Le competenze scientifiche attese riguardano I'area delle
Curriculum scientifico reti di telecomunicazioni, in particolare nel’ambito delle reti
ottiche e delle reti mobili.

Fermi restando i criteri e parametri di valutazione stabiliti dal
D.M. 25.05.2011, n 243, la Commissione effettuera la
valutazione tenendo conto dell'alta qualita dei lavori
scientifici, documentata dalla pubblicazione su riviste e
conferenze di prestigio internazionale. Sara ulteriormente
presa in considerazione la comprovata esperienza di ricerca
nel settore ING-INF/03 svolta presso istituti di ricerca italiani
ed esteri. Inoltre, nella valutazione del curriculum saranno
Criteri generali di valutazione considerati particolarmente qualificanti:

« | titoli conseguiti in ambiti di ricerca attinenti all’attivita di
ricerca che la/il candidata/o andra a svolgere, vale a dire lo
studio di meccanismi di allocazione di risorse in contesti di
convergenza ottico-wireless ed i servizi ad alta affidabilita;

* le pubblicazioni inerenti all’attivita di ricerca in riferimento
al progetto, vale a dire nel’ambito dello studio di meccanismi
di allocazione di risorse in contesti di convergenza ottico-
wireless ed i servizi ad alta affidabilita

1. La tesi di dottorato, ai sensi del D.M. 243/2011 & da considerare come pubblicazione e
pertanto concorre al raggiungimento del numero massimo ammissibile di pubblicazioni.

2. Per i compiti didattici si rimanda al Regolamento di Ateneo per I'attribuzione dei compiti
didattici a professori e ricercatori universitari, emanato con D.R. n. 915/2017 del 19/12/2107 e
s.m.i..

Art. 2 - Requisiti di ammissione alla selezione e cause di esclusione

1. Possono partecipare alla procedura selettiva i cittadini italiani, i cittadini degli Stati membri
dell’Unione Europea e i cittadini di Paesi terzi che siano titolari di permesso di soggiorno a norma
dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001 in possesso del Dottorato di ricerca in materie attinenti il S.S.D.
o titolo equivalente conseguito in Italia o all’estero.

Il requisito di ammissione deve essere posseduto alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande.

| candidati che hanno conseguito il Dottorato di ricerca all’estero devono presentare la
documentazione relativa all’equipollenza del titolo, rilasciata dalle competenti autorita. Qualora
i candidati non siano in possesso della relativa documentazione all’atto della presentazione della
domanda, comunque da presentare ai fini dell’assunzione, e quindi entro la delibera di chiamata
da parte del Dipartimento, si impegnano a produrre all'Amministrazione in ogni caso e a pena
di esclusione, il provvedimento di equipollenza o copia della richiesta intesa ad ottenere |l
riconoscimento del titolo.

2. Non sono ammessi alla selezione:
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a) i Professori universitari di prima e seconda fascia e i Ricercatori gia assunti a tempo
indeterminato, ancorché cessati dal servizio;

b) coloro che hanno avuto contratti in qualita di assegnista di ricerca e di
Ricercatrice/Ricercatore a tempo determinato ai sensi degli artt. 22 e 24 della Legge 30.12.2010
n. 240 presso I'Universita degli Studi del’Aquila o presso altri Atenei italiani, statali, non statali
o telematici, nonché presso gli enti di cui al comma 1 dell’art. 22 della Legge 30.12.2010 n. 240
per un periodo che, sommato alla durata prevista dal contratto messo a Bando, superi
complessivamente i 12 anni, anche non continuativi. Ai fini della durata dei predetti rapporti non
rilevano i periodi trascorsi in aspettativa per maternita o per motivi di salute secondo la normativa
vigente;

c) coloro che sono esclusi dal godimento dei diritti civili e politici;

d) coloro che sono stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da altro impiego
statale, ai sensi dell'art. 127 lettera d) del D.P.R. 10.1.1957 n. 3;

e) coloro che hanno un grado di parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso, con una/un
Professoressa/Professore appartenente al Dipartimento che ha formulato la richiesta di
autorizzazione all’'assunzione di Ricercatrice/Ricercatore a tempo determinato, ovvero con |l
Rettore, il Direttore Generale o una/un componente del Consiglio di Amministrazione
dell’Ateneo.

3. | contratti di cui al presente Bando non sono cumulabili con gli assegni di ricerca di cui all’art.
51 della Legge n. 449/1997 e di cui all'art. 22 della Legge 30.12.2010 n. 240.

4. | candidati sono ammessi alla selezione con riserva e ’Amministrazione pud disporre, fino al
momento della delibera di chiamata, I'esclusione dalla procedura con Decreto motivato del
Rettore. Tale provvedimento sara comunicato all'interessata/o mediante raccomandata con
avviso di ricevimento o tramite PEC, se fornita in domanda.

Art. 3 - Modalita e termini per la presentazione della domanda

1. Coloro che intendono partecipare alla selezione devono produrre domanda di ammissione
alla procedura, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di giorni 30 a decorrere dal
giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso relativo allemanazione del presente
Bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4° serie speciale — Concorsi ed Esami.
Dell’'avvenuta pubblicazione & dataimmediata pubblicita sui siti web dell’Ateneo, del competente
Ministero e dell’Unione Europea.

2. La domanda di partecipazione alla procedura selettiva, nonché i titoli posseduti, i documenti
e le pubblicazioni ritenute utili per la procedura, devono essere presentati, a pena di esclusione,
per via telematica, utilizzando [Iapplicazione informatica dedicata alla pagina:
https://pica.cineca.it/univaq. L’applicazione informatica richiedera necessariamente il
possesso di un indirizzo di posta elettronica per poter effettuare I'autoregistrazione al sistema.
| candidati dovranno inserire tutti i dati richiesti per la produzione della domanda ed allegare i
documenti in formato elettronico PDF. La domanda di partecipazione deve essere compilata in
tutte le sue parti, secondo quanto indicato nella procedura telematica. Non sono ammesse altre
forme di invio delle domande o di documentazione utile per la partecipazione alla procedura,
fatta eccezione per il caso riportato all’art. 5, comma 2 del presente Bando.

Entro la scadenza di presentazione della domanda il sistema consente il salvataggio in modalita
bozza. La data di presentazione telematica della domanda di partecipazione alla procedura &
certificata dal sistema informativo mediante ricevuta che verra automaticamente inviata via e-
mail. Alle ore 00:00 dell’ultimo giorno utile per la presentazione delle domande, il sistema
non permettera piu I’accesso e I'invio del modulo elettronico.
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Ad ogni domanda verra attribuito un numero identificativo che, unitamente al codice concorso
indicato nell'applicazione informatica, dovra essere specificato per qualsiasi comunicazione
successiva.

Per eventuali problemi di natura tecnica, i candidati devono contattare il supporto tecnico
all'indirizzo: univag@cineca.it.

La presentazione della domanda di partecipazione dovra essere perfezionata e conclusa
secondo le seguenti modalita:

- mediante firma digitale, utilizzando smart card, token USB o firma remota, che consentano
alla/al titolare di sottoscrivere documenti generici utilizzando un software di firma su PC oppure
un portale web per la Firma Remota resi disponibili dal Certificatore. Chi dispone di una smart
card o di un token USB di Firma Digitale potra verificarne la compatibilita con il sistema di Firma
Digitale integrato nel sistema server. In caso di esito positivo la/il titolare potra sottoscrivere la
domanda direttamente sul server (es. ConFirma);

- chi non dispone di dispositivi di firma digitale compatibili e i Titolari di Firme Digitali
Remote che hanno accesso a un portale per la sottoscrizione di documenti generici, dovra
salvare sul proprio PC il file PDF generato dal sistema e, senza in alcun modo modificarlo,
firmarlo digitalmente in formato CAdES: verra generato un file con estensione.p7m che dovra
essere nuovamente caricato sul sistema. Qualsiasi modifica apportata al file prima
dell'apposizione della Firma Digitale impedira la verifica automatica della corrispondenza fra il
contenuto di tale documento e l'originale e cid comportera I'esclusione della domanda;

- in caso di impossibilita di utilizzo di una delle opzioni sopra riportate, la/il candidata/o
dovra salvare sul proprio PC il file PDF generato dal sistema e, senza in alcun modo modificarlo,
stamparlo e apporre firma autografa completa sull'ultima pagina dello stampato. Tale
documento completo dovra essere prodotto in PDF via scansione, e il file cosi ottenuto dovra
essere caricato sul sistema.

3. | candidati sono ammessi con riserva alla selezione. In ogni caso i candidati saranno
esclusi dalla selezione nei seguenti casi:

— mancata sottoscrizione della domanda di ammissione alla selezione, secondo le
modalita previste dalla Legge;

— mancanza della documentazione relativa all’equipollenza del Dottorato di Ricerca,
rilasciata dalle competenti autorita o della copia della richiesta intesa ad ottenere
I'equipollenza del titolo conseguito all’estero;
mancanza della fotocopia di valido documento di identita.

L esclu3|one per difetto di uno dei requisiti previsti dal presente Bando o per presentazione della
domanda non conforme alle modalita e alle prescrizioni di cui al presente articolo € disposta con
Decreto motivato del Rettore ed &€ comunicata all’interessata/o con raccomandata con avviso di
ricevimento o a mezzo PEC.

4. Nella domanda i candidati devono dichiarare:

1) cognome e nome;

2) data e luogo di nascita;

3) codice fiscale;

4) luogo di residenza;

5) cittadinanza posseduta;

6) la selezione cui intendono partecipare;

7) di essere in possesso dei requisiti di ammissione di cui all’art. 2 del presente Bando;

8) di godere dei diritti civili e politici
a) se cittadini italiani:
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10)

11)

12)

13)

16)

17)

18)
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— di essere iscritti nelle liste elettorali, precisando il Comune e indicando
eventualmente i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle medesime;

— posizione nei confronti del servizio militare;
b) se cittadini stranieri di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o
di provenienza ovvero i motivi del mancato godimento;
di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti, in caso
contrario, dichiarare le eventuali condanne penali riportate o gli eventuali procedimenti
penali pendenti;
di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero dichiarati decaduti da
altro impiego statale, ai sensi dell'art. 127 lettera d) del D.P.R. 10.1.1957, n. 3;
di non avere rapporto di parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso, con una/un
Professoressa/Professore appartenente al Dipartimento che ha formulato la richiesta di
autorizzazione all’assunzione di Ricercatrice/Ricercatore a tempo determinato, ovvero
con il Rettore, il Direttore Generale o una/un componente del Consiglio di
Amministrazione dell’Ateneo;
di non ricoprire attualmente e di non aver precedentemente coperto la qualifica di
Professoressa/Professore universitaria/o di prima o seconda fascia o di
Ricercatrice/Ricercatore a tempo indeterminato, ancorché cessata/o dal servizio;
di non aver avuto contratti in qualita di assegnista di ricerca e di Ricercatrice/Ricercatore
a tempo determinato ai sensi degli artt. 22 e 24 della Legge 30.12.2010 n. 240 presso
I'Universita degli Studi dellAquila o presso altri Atenei italiani, statali, non statali o
telematici, nonché presso gli enti di cui al comma 1 dell’art. 22 della Legge 30.12.2010
n. 240 per un periodo che, sommato alla durata prevista dal contratto messo a
Bando, superi complessivamente i 12 anni, anche non continuativi;
se cittadini stranieri, di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
di essere consapevoli che la Commissione sara nominata con Decreto del Rettore,
pubblicato all’Albo Ufficiale di Ateneo e inserito nellapposita pagina web del sito
www.univaq.it;
di essere consapevole che il Decreto rettorale di ammissione dei candidati alla selezione
sara notificato via e-mail al candidato e pubblicato, allAlbo Ufficiale di Ateneo e
nellapposita pagina web del sito www.univaq.it, dopo la riunione preliminare della
Commissione giudicatrice;
di essere consapevoli che i criteri e le modalita di valutazione dei candidati, adottati dalla
Commissione nella prima seduta, nonché la data della discussione dei titoli e della
produzione scientifica, sono resi pubblici mediante pubblicazione, per almeno sette
giorni, allAlbo Ufficiale di Ateneo ed inseriti nell’apposita pagina web del sito
www.univaq.it;
di essere consapevoli che gli atti della selezione e il relativo Decreto di approvazione
sono resi pubblici mediante pubblicazione all’Albo Ufficiale di Ateneo e inseriti
nellapposita pagina web del sito www.univaq.it, con valore di notifica a tutti gli effetti.

5. Nella domanda devono essere altresi indicati i recapiti telefonici e il recapito di posta
elettronica, al fine della tempestiva ricezione di ogni utile comunicazione, nonché il domicilio
eletto dalla/dal candidata/o ai fini della presente procedura. Ogni eventuale variazione dei
predetti recapiti e del domicilio deve essere tempestivamente comunicata al Settore Concorsi e
Selezioni — Palazzo Camponeschi — Piazza S. Margherita 2 — 67100 L’Aquila, e-mail:
conc@strutture.univaq.it.
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| candidati diversamente abili ai sensi della Legge n. 104/1992 devono fare esplicita richiesta,
in relazione alla propria disabilita, riguardo all’eventuale ausilio necessario.

6. Le dichiarazioni formulate nella domanda sono rilasciate ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n.
445 e successive modificazioni, dai candidati aventi titolo all’utilizzazione delle forme di
semplificazione delle certificazioni amministrative consentite dal Decreto citato.

| cittadini extracomunitari in possesso di regolare permesso di soggiorno possono utilizzare
le dichiarazioni sostitutive secondo le modalita previste per i cittadini del’Unione Europea
qualora si tratti di comprovare stati, fatti e qualita personali certificabili o attestabili da parte di
soggetti pubblici italiani oppure qualora la produzione di dichiarazioni sostitutive avvenga in
applicazione di convenzioni tra I'ltalia ed il Paese di provenienza del dichiarante.

7. LAmministrazione effettua idonei controlli, sia a campione, sia in tutti i casi in cui sorgano
fondati dubbi sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive. Qualora dai controlli sopra indicati
emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, la/il dichiarante decade dai benefici
derivanti dal provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo
restando quanto previsto dal codice penale e dalle leggi speciali in materia.

8. L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per [lirreperibilita della/del
destinataria/o e per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte dei candidati o da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dellindirizzo riportato nella domanda né per eventuali disguidi postali o imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o a forza maggiore.

9. Dopo la scadenza del termine del presente Bando non @ ammessa alcuna integrazione
di documentazione. L’esclusione dalla procedura per difetto dei requisiti di ammissione
di cui all’art. 2 del presente Bando o per 'omissione non sanabile delle dichiarazioni di
cui al comma 4 del presente articolo & disposta con Decreto del Rettore e notificata alla/al
candidatal/o.

Art. 4 - Allegati alla domanda
1. | candidati devono produrre, unitamente alla domanda:

a) fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita;

b) fotocopia del codice fiscale;

c) curriculum vitae, redatto sia in lingua italiana che in lingua inglese, attestante, tra l'altro,
I'attivita scientifica e didattica svolta;

d) elenco dei titoli;

e) copia dei titoli (unicamente per i titoli per i quali non é ammessa

I'autocertificazione), con dichiarazione di conformita all’originale e traduzione ufficiale
se redatti in lingua diversa dalla lingua inglese;

f) elenco numerato delle pubblicazioni che si intende presentare ai fini della selezione;

9) elenco delle attivita didattiche svolte con l'indicazione del periodo e dell’Universita/Ente
presso cui sono state svolte;

h) pubblicazioni (in numero massimo pari a quanto riportato all'art. 1 del presente Bando);

i) copia del permesso di soggiorno (per i candidati non aventi la cittadinanza di uno Stato

membro dell’Unione Europea).
Si specifica che i titoli rilasciati da Amministrazioni Pubbliche italiane vanno solo ed
esclusivamente autocertificati, ai sensi della Legge 183/2011.
| cittadini extracomunitari in possesso di regolare permesso di soggiorno devono produrre i titoli
non attestabili dall’autorita italiana in originale, oppure in copia autentica o in copia dichiarata
conforme all’originale.
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Art. 5 - Pubblicazioni

1. Le pubblicazioni scientifiche che i candidati intendono far valere