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Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione a tempo determinato e di durata 

annuale, di n. 1 Collaboratore Esperto Linguistico di Madre Lingua Spagnola con un 

impegno orario di 500 ore annue (D.D.G. n. 634 – 2020 del 29.10.2020, pubblicato in G.U. n. 

92 del 17.11.2020) 

 

VERBALE N. 1 

(Seduta Preliminare) 

 

Il giorno 29.01.2021, alle ore 15.00, in modalità telematica sulla piattaforma TEAM si è riunita la 

Commissione giudicatrice per la procedura selettiva in epigrafe, nominata con D.D.G. 8 – 2021 

(Prot. n. 2225) del 12.01.2021, nelle persone di:  

 

- Prof.ssa María Josefa Flores Requejo, Professoressa presso l’Università degli Studi 

dell’Aquila; 

- Prof. Juan Carlos Barbero Bernal, Professore presso l’Università degli Studi dell’Aquila; 

- Prof.ssa Magdalena León Gómez, Professoressa presso l’Università degli Studi 

dell’Aquila. 

I componenti della Commissione si trovano presso le sedi sotto indicate e procedono ai lavori 

comunicando tra di loro telematicamente, dopo aver preso visione del D.R. 339 – 2020 del 

26/03/2020 che disciplina le modalità di svolgimento dei colloqui in modalità telematica per i 

concorsi a RTD/A, RTD/B, nonché i colloqui relativi alle prove di lingua per i concorsi a 

professori ordinari e associati esteso con D.R. 30 – 2021 del 15.01.2021 anche a tutte le procedure 

concorsuali aventi solo prova orale: 

- La Prof.ssa María Josefa Flores Requejo si trova presso OMISSIS, indirizzo di posta 

elettronica: mariajose.flores@univaq.it. 

- Il Prof. Juan Carlos Barbero Bernal si trova presso OMISSIS, indirizzo di posta 

elettronica: juancarlos.barberobernal@univaq.it. 

- La Prof.ssa Magdalena León Gómez si trova presso OMISSIS, indirizzo di posta 

elettronica: magdalena.leongomez@univaq.it.  

Ciascun Commissario dichiara di interloquire con tutti gli altri e il Presidente garantisce che le 

determinazioni della seduta odierna vengono assunte collegialmente e a maggioranza assoluta. 

 

La Commissione, preso atto che è trascorso il termine di 10 giorni dalla pubblicazione del Decreto 

di nomina all’Albo Ufficiale di Ateneo (avvenuta in data 12.01.2021) e che non sono pervenute 

istanze di ricusazione dei commissari da parte delle candidate alla selezione, è legittimata a 

iniziare i lavori. 

La Commissione nomina la Presidente e il Segretario della Commissione medesima nelle persone 

di: 

 

Prof.ssa María Josefa Flores Requejo - Presidente 

Prof. Juan Carlos Barbero Bernal - Segretario 

 

I componenti della Commissione prendono visione del D.R. n. 9 – 2021 (Prot. n. 2226)  del 

12.01.2021 di ammissione alla procedura selettiva delle seguenti candidate: 

 

Martina María Adúriz Valdettaro 
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Anna Maria Combatti 

Ariadna Guadalupe Hernandez 

Maura Iannucci 

Gaia Mancarella 

Tania Elizabeth Pilaluisa Moreno 

Lucía Ramos 

Eliana Lizeth Reyes Reina 

Bianca Rondello 

Alessia Anna Serena Ruggeri 

Dolores Sanchez Hernandez 

Federica Torre 

 

Ciascun commissario, consapevole delle sanzioni previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 

445 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, nonché delle conseguenze di cui all’art. 

75, comma 1 del medesimo D.P.R., dichiara di non avere rapporto di parentela ed affinità entro il 

4° grado incluso con gli altri membri della Commissione e che non sussistono le altre cause di 

astensione e di incompatibilità previste dagli artt. 51  e 52 c.p.c. con la/il candidata/o /i candidati; e 

dichiarano inoltre l’insussistenza, tra i membri della Commissione, di tali cause di incompatibilità 

(allegato 1 al presente verbale). 

La Commissione, prende inoltre visione del D.D.G. n. 634 – 2020 del 29.10.2020 con il quale è 

stata indetta la presente procedura selettiva. 

 

La Commissione procede quindi a predeterminare i criteri per la valutazione delle candidate come 

da Art.6 del Bando disponendo di un punteggio complessivo pari a 100 punti così ripartito: 

1. punti 50 per i titoli; 

2. punti 50 per il colloquio. 

 

In riferimento al medesimo del Bando, la Commissione definisce, alla unanimità, i criteri di 

valutazione dei titoli, della prova scritta e della prova orale, come di seguito specificati: 

1. Criteri di valutazione dei titoli (massimo 50 punti) 

 

Titoli di studio, come ad es: 
 

Punteggio massimo 10 
punti 

- Titolo di master pertinente di II livello 5 

- Titolo di master pertinente di I livello 4 

- Seconda laurea pertinente 3 

- Dottorato di ricerca pertinente 3 

- Abilitazione pertinente all’insegnamento scuole medie e superiori 2 

Titoli di servizio, come ad es: Punteggio massimo   
25 punti 

- Anno accademico universitario 6 

- Anno scolastico in istituti di istruzione pubblici 4 

- Anno scolastico in istituti di istruzione privati 3 

Altri titoli pertinenti: Punteggio massimo   
15 punti 

- Partecipazione a seminari e convegni nazionali e internazionali 
relativi allo studio e l’insegnamento dello spagnolo L2 

max. 5 

- Corsi di aggiornamento / Commissioni di esame certificatori 
(Cervantes, IH, Nebrija, SIELE, ecc.) 

max. 5 
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- Pubblicazioni pertinenti max. 4 

- Progetti e attività finalizzati ai contatti e scambi linguistico-culturali  max. 3 

 

2. Criteri di valutazione del colloquio (massimo 50 punti) 

 

Ai termini del bando, il colloquio sarà volto ad accertare le competenze didattiche e la conoscenza 

della lingua italiana dei candidati ed è volto ad accertare la conoscenza della lingua italiana. Verterà, 

altresì, in lingua spagnola sul Quadro Europeo di riferimento per le lingue, i materiali didattici 

in uso, anche in formato elettronico, e le tecniche di utilizzo didattico dei materiali linguistici. 

 

Il colloquio si intende superato con una votazione minima di 36 su 50 punti. 

 

La commissione decide all’unanimità la seguente griglia di valutazione per la prova orale:  

 

Ottimo 46-50 

Buono 41-45 

Sufficiente 36-40 

Non sufficiente Al di sotto del 36 

 

La Presidente dispone che il presente verbale, approvato seduta stante dalla Commissione sia 

immediatamente trasmesso dal Segretario alla Responsabile del procedimento a mezzo posta 

elettronica all’indirizzo conc@strutture.univaq.it (o consegnato a mano presso il Settore Concorsi 

e Selezioni), ai fini della pubblicazione all’Albo Ufficiale di Ateneo e sul sito web dell’Università 

per almeno 7 giorni prima della prosecuzione dei lavori. 

Alle ore 17:00, null’altro essendovi da decidere, la Presidente dichiara chiusa la seduta e si 

riconvoca: 

- alle ore 10:00 del 12.02.2021, in modalità telematica sulla piattaforma TEAM per valutare i titoli 

presentati dalle candidate in domanda; 

- alle ore 14:00 del 03.03.2021, in modalità telematica tramite webex per il colloquio con le 

candidate ammesse alla selezione (n.b. come da bando, i criteri e i risultati della valutazione dei 

titoli saranno resi noti agli interessati prima dello svolgimento del colloquio orale, con 

pubblicazione sul sito web dell’ateneo https://www.univaq.it/section.php?id=715&year=2020 

almeno 10 giorni prima dello svolgimento dello stesso) 

 

Letto, approvato e sottoscritto. 

 

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE 

 

Prof.ssa María Josefa Flores Requejo – Presidente 

 

Prof. Juan Carlos Barbero Bernal – Segretario F.to Juan Carlos Barbero Bernal 

 

Prof.ssa  Magdalena León Gómez – Membro 

  

 

mailto:conc@strutture.univaq.it
https://www.univaq.it/section.php?id=715&year=2020
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ALLEGATO 1 AL VERBALE PRELIMINARE 

 

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione a tempo determinato e di durata 

annuale, di n. 1 Collaboratore Esperto Linguistico di Madre Lingua Spagnola con un 

impegno orario di 500 ore annue (D.D.G. n. 634 – 2020 del 29.10.2020, pubblicato in G.U. n. 

92 del 17.11.2020) 

 

La sottoscritta María Josefa Flores Requejo, membro della Commissione giudicatrice della 

procedura selettiva per la copertura mediante chiamata di n. 1 Collaboratore Esperto Linguistico di 

Madre Lingua Spagnola con un impegno orario di 500 ore annue (indetta con D.D.G. n. 634 – 

2020 del 29.10.2020, pubblicato in G.U. n. 92 del 17.11.2020) consapevole delle sanzioni 

previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni 

mendaci, nonché delle conseguenze di cui all’art. 75, comma 1 del medesimo D.P.R., dichiara di 

non avere rapporto di parentela ed affinità entro il 4° grado incluso con la/il/i candidata/o/ con i 

candidati e che non sussistono le altre cause di astensione e di incompatibilità previste dagli artt. 

51  e 52 c.p.c; dichiara inoltre di non avere rapporto di parentela ed affinità entro il 4° grado 

incluso con i membri della Commissione e che non sussistono le altre cause di astensione e di 

incompatibilità previste dagli artt. 51  e 52 c.p.c; 

 

DATA: 29.01.2021 

                              

       FIRMA 

            F.to María Josefa Flores Requejo 
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ALLEGATO 1 AL VERBALE PRELIMINARE 

 

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione a tempo determinato e di durata 

annuale, di n. 1 Collaboratore Esperto Linguistico di Madre Lingua Spagnola con un 

impegno orario di 500 ore annue (D.D.G. n. 634 – 2020 del 29.10.2020, pubblicato in G.U. n. 

92 del 17.11.2020) 

 

Il sottoscritto Juan Carlos Barbero Bernal, membro della Commissione giudicatrice della 

procedura selettiva per la copertura mediante chiamata di n. 1 Collaboratore Esperto Linguistico di 

Madre Lingua Spagnola con un impegno orario di 500 ore annue (indetta con D.D.G. n. 634 – 

2020 del 29.10.2020, pubblicato in G.U. n. 92 del 17.11.2020) consapevole delle sanzioni 

previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni 

mendaci, nonché delle conseguenze di cui all’art. 75, comma 1 del medesimo D.P.R., dichiara di 

non avere rapporto di parentela ed affinità entro il 4° grado incluso con la/il/i candidata/o/ con i 

candidati e che non sussistono le altre cause di astensione e di incompatibilità previste dagli artt. 

51  e 52 c.p.c; dichiara inoltre di non avere rapporto di parentela ed affinità entro il 4° grado 

incluso con i membri della Commissione e che non sussistono le altre cause di astensione e di 

incompatibilità previste dagli artt. 51  e 52 c.p.c; 

 

DATA: 29.01.2021 

                              

       FIRMA 

      F.to Juan Carlos Barbero Bernal 
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ALLEGATO 1 AL VERBALE PRELIMINARE 

 

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione a tempo determinato e di durata 

annuale, di n. 1 Collaboratore Esperto Linguistico di Madre Lingua Spagnola con un 

impegno orario di 500 ore annue (D.D.G. n. 634 – 2020 del 29.10.2020, pubblicato in G.U. n. 

92 del 17.11.2020) 

 

La sottoscritta Magdalena León Gómez, membro della Commissione giudicatrice della procedura 

selettiva per la copertura mediante chiamata di n. 1 Collaboratore Esperto Linguistico di Madre 

Lingua Spagnola con un impegno orario di 500 ore annue (indetta con D.D.G. n. 634 – 2020 del 

29.10.2020, pubblicato in G.U. n. 92 del 17.11.2020) consapevole delle sanzioni previste dall’art. 

76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, nonché 

delle conseguenze di cui all’art. 75, comma 1 del medesimo D.P.R., dichiara di non avere rapporto 

di parentela ed affinità entro il 4° grado incluso con la/il/i candidata/o/ con i candidati e che non 

sussistono le altre cause di astensione e di incompatibilità previste dagli artt. 51  e 52 c.p.c; 

dichiara inoltre di non avere rapporto di parentela ed affinità entro il 4° grado incluso con i membri 

della Commissione e che non sussistono le altre cause di astensione e di incompatibilità previste 

dagli artt. 51  e 52 c.p.c; 

 

29.01.2021 

                              

       FIRMA 

      F.to Magdalena León Gómez 
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Dichiarazione da allegare al verbale di riunione telematica 

 

 

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione a tempo determinato e di durata 

annuale, di n. 1 Collaboratore Esperto Linguistico di Madre Lingua SPAGNOLA con un 

impegno orario di 500 ore annue (D.D.G. n. 634 – 2020 del 29.10.2020, pubblicato in G.U. n. 

92 del 17.11.2020) 

 

 

La sottoscritta Prof.ssa María Josefa Flores Requejo, membro della Commissione per la procedura 

in epigrafe, nominata con D.D.G. n. 8 – 2021 del  12-1-2021,  dichiara con la presente di aver 

partecipato alla riunione preliminare della Commissione medesima, svoltasi in via telematica in 

data 29-1-2021, e di concordare con il verbale collegialmente redatto, che sarà inoltrato a cura del 

Prof. Juan Carlos Barbero Bernal, Segretario della Commissione, alla Responsabile del 

Procedimento per i provvedimenti di competenza. 

La presente dichiarazione viene trasmessa a mezzo posta elettronica all’indirizzo 

conc@strutture.univaq.it.  

 

 

OMISSIS 29-1-2021 

 

 

Firma 

F.to María Josefa Flores Requejo 

mailto:conc@strutture.univaq.it
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Dichiarazione da allegare al verbale di riunione telematica 

 

 

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione a tempo determinato e di durata 

annuale, di n. 1 Collaboratore Esperto Linguistico di Madre Lingua Spagnola con un 

impegno orario di 500 ore annue (D.D.G. n. 634 – 2020 del 29.10.2020, pubblicato in G.U. n. 

92 del 17.11.2020) 

 

 

La sottoscritta Prof.ssa Magdalena León Gómez, membro della Commissione per la procedura in 

epigrafe, nominata con D.D.G. n. 8 – 2021 del 12.01.2021,  dichiara con la presente di aver 

partecipato alla riunione preliminare della Commissione medesima, svoltasi in via telematica in 

data 29.01.2021, e di concordare con il verbale collegialmente redatto, che sarà inoltrato a cura del 

Prof. Barbero Bernal, Segretario della Commissione, alla Responsabile del Procedimento  per i 

provvedimenti di competenza. 

La presente dichiarazione viene trasmessa a mezzo posta elettronica all’indirizzo 

conc@strutture.univaq.it.  

 

 

OMISSIS, 29.01.2021 

 

 

Firma 

F.to Magdalena León Gómez 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Il presente documento è conforme al documento originale ed è prodotto per la pubblicazione sul portale istituzionale 

nella modalità necessaria affinché resti fruibile dai software di ausilio, in analogia a quanto previsto dalla legge 

sull’accessibilità. Il documento originale con le firme autografe è a disposizione presso gli uffici della struttura 

competente. 
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