UNIVERSITA DEGLI STUDI DELL’AQUILA

Contratto Collettivo Decentrato n. + /2010
Fondo ex art. 87 C.C.N.L. 16.10.2008
‘ - Anno 2010 -

LE PARTI

VISTO l'art. 40 del D.Lgs. 165/2001;

VISTO I'art. 67, comma 5, della Legge n. 133/2008;

VISTO l'art. 1, comma 193, della Legge n. 266/2005 (Finanziaria 2006) il quale prevede che gli importi relativi
alle spese per le progressioni all'interno della categoria sono a carico dei pertinenti Fondi e portati in
ragione d'anno in detrazione dai fondi stessi per essere assegnati ai capitoli stipendiali fino a alla data
del passaggio di categoria dei dipendenti che ne hanno usufruito o di cessazione dal servizio avvenuta
a gualsiasi titolo e che a decorrere dalla predetta data gli stessi importi vengono riassegnati ai Fondi
medesimi;

VISTI  gli esiti delle procedure concorsuali relative alle Progressioni Economiche Verticali realizzate negli
Anni 2006, 2007 e 2008;

CONSIDERATO che gli importi corrispondenti alla spesa per la Progressione Economica Orizzontale effettuata
dal suddetto personale nel predetto periodo, calcolata per differenziale annuo tra la posizione
economica rivestita e quella immediatamente precedente e da riassegnare al Fondo di cui all’art. 87
CCNL 16.10.2008, ammontano ad € 11.035,19;

VISTO il Verbale del Collegio dei Sindaci n. 2/2009 del 09.02.2009 relativo alla riduzione della consistenza dei
Fondi per il finanziamento della contrattazione integrativa ex art. 67, commi 5, 6 e 12 della Legge n.
133/2008 per un importo pari ad € 109.927,72;

TENUTO CONTO che il predetto importo, gia detratto totalmenté dall'anno 2009 sul Fondo ex art. 87 CCNL
16.10.2008, deve essere riproporzionato sui Fondi per il finanziamento della contrattazione integrativa
di cui sopra;

RITENUTO pertanto di dover procedere a riassegnare al Fondo ex art. 87 CCNL 16.10.2008 la maggiore
detrazione operata nellAnno 2009 ai sensi dell'art. 67, comma 5, della Legge n. 133/2008
corrispondente all'importo di € 25.019,55 ottenuto sottraendo alla detrazione di € 109.927,72 (Verbale
Collegio dei Sindaci n. 2/2009) la quota proporzionale relativa la Fondo ex art. 87 CCNL 16.10.2008
(77,24%);

VISTO lart. 79, comma 4, del CCNL 16.10.2008 il quale prevede, tra l'altro, che il finanziamento della
Progressione Economica Orizzontale del personale di Ctg. EP & a carico del Fondo di cui all'art. 90
del predetto CCNL;

VISTI  gli esiti della procedura concorsuale relativa alla Progressione Economica Orizzontale del Personale di
Ctg. EP emanata con DDA n. 3908-2009 del 24.12.2008;

CONSIDERATO che nel Fondo ex art. 87 CCNL 16.10.2008 relativo all’Anno 2009, nell'ambito delle detrazioni
delle somme relative alla V tornata di Mobilita Orizzontale, operata ai sensi dell'art. 88 comma 4, &
stato considerato anche il differenziale annuo della progressione orizzontale del predetto personale di
ctg. EP;

RITENUTO pertanto di dover procedere a riassegnare al Fondo ex art. 87 CCNL 16.10.2008 la suddetta
maggiore detrazione commisurata in € 4.376,01 per I'anno 2009 e di dover considerare la detrazione
della V tornata di Mobilita Orizzontale attestata definitivamente ad € 59.344,83;

VISTO il Contratto Collettivo Decentrato n. 2 del 20.04.2010 relativo alla Costituzione definitiva del Fondo ex art.
87 CCNL 16.10.2008 — anno 2009;

VISTO il Contratto Collettivo Decentrato n. 4 del 03.05.2010 relativo alla Utilizzazione definitiva del Fondo ex
art. 87 CCNL 16.10.2008 — anno 2009;

VISTO il CCNL 09.08.2000;

VISTO il CCNL 13.05.2003;

VISTO il CCNL 27.01.2005;

VISTO il CCNL 28.03.2006;

VISTO il CCNL 16.10.2008;

VISTO il CCNL 12.03.2009;

CONCORDANO

ART. 1

Il Fondo previsto dall'art. 87 del CCNL del 16.10.2008 relativo all'anno 2010 viene costituito come segue:
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A} Risorse di cui all'art. 3 del CCNL 05/09/1996 riferite all'anno 1999 € 703.853,54
A1) meno 2,92% monte salari 1997 y -€ 262.526,62
AZ2) meno compensi accessori ivi comprese le risorse per il lavoro straordinario, -€ 12.879,95

destinali nell'anno 1999 al personale delle ex qualifiche IX, Ir.s, Il r.s.
A3) meno risorse per la correspansione del lavoro starordinario -€ 76.169,70

B) Eventuali risorse aggiuntive destinate nellanno 1999 al trattamento accessorio € 0,00
ai sensidell'art. 42 CCNL 21/05/1996 e dell'art. 4 del CCNL 05/09/1996

C) Somme destinate dall'attuazione dell'ar. 43 della Legge n. 449/1997 €0,00

D} 20% economie part-time - DATO STORICO (poiché il dalo put avere carallere di definilivita solo
dopo la fine dell'anno di riferimento, si lascia il dalo storico e, una volla determinalao il valore definitivo,

I tual od verra inserilo nella Costiluzione del Fondo delfanno successivo) € 47.876,67

E) Risparmi derivanti dall'applicazione della disciplina € 0,00
dell'art. 2, comma 3, del D.Lgs n. 29/1993

F) Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione € 0,00
di prestazioni o di risultati del personale

G) Eventuali risparmi derivanti dall'applicazione della disciplina dello Straordinario - STIMA € 57.400,00
(poiché il dato pud avere caratlere di definilivita solo dopo la fine delf'anno di rilenmento & a pagamenti ulimati,
le i o verra inserilo nella Costituzione del Fondo del primo anno successivo
utile)

G1) Decremento per consolidamento valore annuo 2009 -£ 36.311,00

H) Art. 67, comma 3, Monte salari 1997 (1,55%) € 139.354,88

1) 0,30% Monte salari 1997 (Art. 72 CCNL 09/08/2000) € 26.971,91

L) Attivazione di nuovi servizi efo processi di riorganizzazione finalizzati ad un € 700.384,74
accrescimento di quelli esistenti (art. 67, comma 4, CCNL 09/08/2000)

M) Differenziale tra le posizioni economiche rivestite ed il valore iniziale € 27.973,63
della categonia del personale cessato dal servizio o passato di categoria -

STIMA al 29/10/2010 (poiche il dalo put avere caratlere di definitivita solo dopo la fine delfanno di
nfenmento, si lascia il dato slimalo e, una volla i il valore definitivo, I' o
decremenio verra inserilo nella Costituzione del Fondo dell'anno successivo)
M1) Riasseanazione al Fondo del Differenziale, di cui all'art. 7, comma 193, della Legge n. € 11.035,19
266/2005, tra la posizione economica rivestita e quella immediatamente precedente del
personaie che ha effettuato Ia Progressaune Economica \.r‘eruc.ale negh anm 2006 2007 e
2008, lusi ello ste:
ﬂmﬁmmm@mmﬂmm
L

N) 0.10% Monte salari 1999 (Art. 4 CCNL 13/05/2003) . € 9.488,52

O) Quota proporzionale 0,33% Monte salari 1999 (Art. 4, comma 2, CCNL 13/05/2003) € 28.904,22

P) Quota proporzionale 0,51% Monte salari 2001 (Art. 41 CCNL 27/01/2005) € 53.198,71

Q) RIA personale cessalo Anno 2003 € 540540
RIA personale cessato Anno 2004 €7.021,30
RIA personale cessato Anno 2005 € 9.029,57
RIA personale cessato Anno 2006 € 29.220,21
RIA personale cessalo Anno 2007 € 243,49
RIA personale cessato Anno 2008 € 31.407,16
RIA personale cessato Anno 2009 € 25.443,26
RIA personale cessato Anno 2010 (mensilita residue + rateo di 134) € 1.606,32
STIMA al 29/10/2010 (poiché il dato pud avere caraliere di definitivita solo dopo la Im dellanno di
rfenmenio, si lascia il daio stimalo e, una volla di il valore definitivo, I o
decremento verra inserito nella Costituzione del Fondo dell'anno successivo)

R) Quota proporzionale 0,50% Monte salari 2003 (Art. 5 CCNL 28/03/2006) € 49.895,01

S) Quota proporzionale 0,50% Monte salari 2005 (valore annuo) € 53.765,70
decorrenza 01/10/2007-31/12/2007 (raleo) (Art. 87 CCNL 16/10/2008) € 13.441,42

Il ToTALE 1 € 1.645.031,58
Delrazione somme relative alla | lornata di Mobilitad Orizzontale -€ 174.160,10
con decorrenza 01/01/2002
Delrazione somme relative alla || tornata di Mobilitd Orizzontale -€ 281.002.33
con decorrenza 01/06/2004
Detrazione somme relative alla |Il tornata di Mobilita Orizzontale -€ 49.079.45
con decorrenza 01/01/2005
Detrazione somme relative alla IV tornata di Mobilita Orizzontale -€ 266.687 68
con decorrenza 01/07/2007
Detrazione somme relative alla V fornata di Mobilita Orizzontale -€ 63 720,84
con decorrenza 01/01/2008
Restituzione al Fondo ex art. 87 CCNL 16/10/2008 della maggiore detrazione per
P.E.O. con decorrenza 01/01/2008 del personale di Ctg. EP
(N. 3 dipendenti) - Annualita 2010 €4.376,01
Detrazione somme relative al riconoscimento nella superiore posizione economica B2 din. -€ 17.381.55
15 dipendenti ai sensi dell'art. 79, comma 3, del CCNL 16.10.2008
STIMA al 29/10/2010 (poiché il dato pud avere carallere di definilivita solo la conclusione della procedura,
delleveniuale diflerenza si lerra conto nella Costiluzione del Fondo delfanno successivo)

Detrazione somme relative alla VI tornata di Mobilita Orizzontale € 79.720.37
con decorrenza 01/01/2009 - STIMA al 29/10/2010 (poiché i dalo put avere caratiere di definitivita

solo la ! della p dura, dell differenza si lerrd conlo nella Costiluzione del Fondo

dell'anno successivo)

Il roTALE 2 €717.655,27
Detrazione ai sensi dell'art. 67, comma 5, della Legge n. 133/2008 -€ 109.927,72
(Verbale Collegio dei Sindaci n. 2/2009 del 09/02/2009)

Recupero quota Anno 2010 relativa alla detrazione ai sensi dell'art. 67, comma 5,

della Legge n. 133/2008 per riproporzionamento

(Verbale Collegio dei Sindaci n. 2/2009 del 09/02/20089) € 25.019,565
Il ToTALE 3 € 632.747,10

Recupero quota Anno 2009 relativa alla detrazione ai sensi dell'art. 67, comma 5,

della Legge n. 133/2008 per riproporzionamento

(Verbale Collegio dei Sindaci n. 2/2009 del 09/02/2008) € 25.019,55
Restituzione al Fondo ex art. 87 CCNL 16/10/2008 della maggiore detrazione per

P.E.O. con decorrenza 01/01/2008 del personale di Ctg, EP

(N. 3 dipendenti) - Annualita 2009 € 4.376,01

Il ToTALE 4 €662.142,66
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