Accordo utilizzazione risorse di cui all’art. 7, c. 5, 1. h del “Regolamento relativo a contratti e
convenzioni per attivita conto terzi” — anni 2009, 2010, 2011

Relazione illustrativa tecnico-economica

[l Regolamento relativo a contratti ¢ convenzioni per attivita conto terzi, modificato con D.R. n. 1196/2007
del 19.04.2007, prevede, all’art. 7, c. 5, L. h, una trattenuta pari al 10% del corrispettivo al netto delle spese
da devolvere all’Universita, anche a titolo di concorso alle spese per i servizi finalizzati alla gestione delle
attivita e spese per eventuali oneri assistenziali a carico del datore di lavoro nell’erogazione dell’utile,
nonché quale quota forfetaria di utile da destinare ad apposito fondo per la promozione delle politiche di
incentivazione del personale amministrativo e tecnico e/o ad apposito fondo per il funzionamento di
Dipartimenti e Centri.

Le risorse disponibili al 31/12/2011 sono costituite dai trasferimenti operati dai dipartimenti per le attivita
conto terzi svolte negli anni 2009, 2010 ¢ 2011; I’importo complessivo, pari a € 431.710,08, di cui €
244.244,59 relativi a esercizi precedenti il 2011, ¢ desumibile dal conto consuntivo di Ateneo del 201 1.

Il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 31/05/2012, ha destinato al fondo comune di Ateneo,
definito dal D.L. 255/1981, art. 4, P’intero importo disponibile.

Il CCNL del personale del comparto Universita sottoscritto il 16 ottobre 2008, e in particolare Part. 4,
comma 2, lettera q), demanda alla contrattazione integrativa la definizione dei criteri di utilizzo della quota
riservata al fondo derivante da attivita in conto terzi.

L’accordo sottoscritto in data 27/07/2012 ¢ relativo alla distribuzione del fondo comune di Ateneo,
relativamente agli anni 2009, 2010 e 2011, non ancora ripartito.

Secondo quanto stabilito dal D.L. 255/1981 allart. 4, tale importo ¢ stato distribuito tra il personale non
docente che non abbia partecipato direttamente alla specifica attivita conto terzi.

La contrattazione integrativa ha stabilito di ripartire il fondo tra il personale tecnico amministrativo in
servizio presso I’ Ateneo al 31/12/2011, in base alla categoria e alla posizione economica di appartenenza e
in ragione del servizio effettivamente prestato (senza considerare alcun tipo di assenza).

Per i dipendenti in part-time, sono stati considerati i soli giorni di servizio prestati,




