Accordo Distribuzione Fondo 2010 - Relazione illustrativa tecnico-economica

L]

L'accordo attiene alla distribuzione dell'lammontare del Fondo accessorio ex art, 87
C.C.N.L. 16.10.2008.- Anno 2010

La distribuzione prende le mosse della quantificazione del fondo avvenuta partendo
dalla determinazione delllammontare del fondo anno 2004 operata a suo
tempo da codesto Collegio, detraendo la quota del 10% di cui alla legge
133/2008 e sommando gli incrementi automatici previsti da leggi o dal CCNL e
le somme inutilizzate deali anni precedenti e che ha portato ad un calcolo delle
somme disponibili pari ad € € 662.142,66

La distribuzione fra le varie voci di utilizzo tiene conto idella circostanza che il 2010 e
un anno-ponte, dal momento che nel 2011 da un lato ci sara il limite ai
compensi stabiliti dalla Legge 133/2010 e dall’altro I'Ateneo comincera a
operare sulla base di un Piano della Performance, in corso di elaborazione in
base alle linee guida fornite dall’'OIV (che nell’Ateneo coincide con NUV), come

disciplinato dalla Legge 150/2009

Tale ammontare & stato cosi ripartito:

1. € 80.000,00 per Indennita Accessoria Mensile (periodo gennaio-giugno)

L a somma riservata a tale istituto, previsto in Ateneo costantemente sin dal 2006 e che
nell'anno 2009 vedeva riservati ben 700.000,00 euro, viene decisamente ridotta. Tale
somma viene riservata al solo periodo gennaio_giugno e solo per quei dipendenti che
non effettuino progressioni orizzontali negli anni 2009 e 2010

2. € 64.000,00 per Indennita di Responsabilita;

La somma prevista da contratto viene incrementata di ulteriori 30.000,00 euro per
consentire la corresponsione almeno del minimo previsto da contratto per | dipendenti
di categoria D a tutti coloro che hanno rivestito posizioni di responsabilita di strutture
nel corso dellanno, in base alle regole di attribuzione gia fissate in sede di
contrattazione decentrata

3. € 40.000,00 per Indennita di Turno;

Per compensare il lavoro turnario nelle strutture per le quali cio & previsto in base ai
vigenti accordi di contrattazione, secondo le vigenti regole di calcolo

4. € 340.000,00 per la Mobilita Orizzontale

La somma viene destinata ad un bando di mobilita orizzontale per tutti gli aventi diritto
al 31 dicembre 2009, con decorrenza 1 gennaio 2010. |l bando prevede una procedura
di selezione che si basa sugli elementi previsti dal CCNL e recepiti in accordo di
contrattazione decentrata. Accederanno alla posizione superiore solo i concorrenti che
raggiungeranno un determinato punteggio minimo '

5. € 110.000,00 per Condizioni Lavorative Complesse e Disagiate :

Da destinare, con separato accordo sulle modalita di individuazione delle strutture e
dulel regole di determinazione del quantum individuale,, a quelle strutture che si
trovano ad operare in condizioni lavorative particolarmente complesse e disagiate

6. € 10.000,00 per Indennita Chilometrica

Destinata agli autisti

7. € 18.142.66 a disposizione della C.D. per eventuali correttivi




