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Concorso pubblico, per titoli ed esami, indetto con D.D.G. n. 766 – 2019 del 09.10.2019 per la copertura di n. 1 

posto di Dirigente di seconda fascia, con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, ed assegnazione 

di primo incarico presso il Dipartimento 1 dell’Università degli Studi dell’Aquila 

 

PRIMA PROVA SCRITTA (Traccia estratta n. 1) 

Traccia n. 1  

La riforma strutturale della Pubblica Amministrazione ed in particolare delle Università alla luce del Piano 

Nazionale di Ripresa e Resilienza (P.N.R.R.) 

Traccia n. 2  

Contratto Collettivo integrativo dell’Università: il candidato descriva le voci che costituiscono il fondo integrativo 

e gli istituti che con esso possono essere remunerati. 

Traccia n. 3  

Il candidato dopo aver illustrato brevemente l’istituto del Soccorso Istruttorio disciplinato dalla legge 241/1990 e 

s.m.i., si soffermi in particolare sulla fattispecie del soccorso istruttorio in tema di appalti pubblici, di cui al D. Lgs. 

N. 50/2016 e s.m.i. 

 

SECONDA PROVA SCRITTA (Traccia estratta n. 2) 

Traccia n. 1 

Il candidato, dopo aver illustrato brevemente l’istituto delle “proroga tecnica “nei contratti pubblici, si soffermi in 

particolare sulla possibilità o meno di prorogare, esplicitandone le motivazioni, un contratto in essere avente ad 

oggetto il servizio di pulizia, a seguito di annullamento giurisdizionale di una procedura di aggiudicazione del 

medesimo servizio. All’uopo predisponga un provvedimento deliberativo della proroga. 

Traccia n. 2 

Il candidato, dopo aver illustrato brevemente l’istituto degli “accordi tra pubbliche amministrazioni” di alla legge 

n. 241/90 e s.m.i., si soffermi in particolare sulla facoltà assunzionale delle pubbliche amministrazioni mediante 

utilizzo motivato di procedure concorsuali approvate da altre amministrazioni. All’uopo il candidato predisponga 

uno schema di convenzione. 

Traccia n. 3 

Il candidato, dopo aver illustrato brevemente la normativa in tema di procedimento disciplinare a carico di professori 

e ricercatori universitari, predisponga uno schema di provvedimento di sospensione cautelare dal servizio di un 

docente, per danno all’immagine dell’Università. 


