UNIVERSITA DEGLI STUDI DELL’AQUILA
AREA GESTIONE RISORSE UMANE

P o y
DDG. n./ ; ZC\ Prot nﬁé v/3 All
Anno T L’ Aquila? 2,//‘2 /O/f‘

Tit. Fasc.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il DDG n. 1689 del 14.12.2015 con il quale ¢ stata emanata la procedura, per titoli, per la
progressione economica all’interno della categoria riservata al personale tecnico amministrativo in
servizio presso I’Universita degli Studi dell’Aquila con rapporto di lavoro a tempo indeterminato,
pubblicato all’ Albo Ufficiale in data 14.12.2015

VISTO il DDG n. 1703 del 18.12.2015 con il quale & stato modificato I’art. 4 del DDG n. 1689 del
14.12.20135, pubblicato all’Albo Ufficiale in data 18.12.2015

VISTO il DDG n/ ,7 2)_ del Z 2//2/5’/,8011 il quale sono stati ammessi/esclusi dalla procedura in
questione i candidati, pubblicato all’ Albo Ufficiale in data

CONSIDERATO che occorre nominare la commissione giudicatrice per la valutazione della
documentazione prodotta dai candidati

DISPONE

La Commissione Giudicatrice per la valutazione della documentazione prodotta dai candidati per la
procedura selettiva per la progressione economica orizzontale riservata al personale tecnico
amministrativo in servizio presso questo Ateneo € cosi composta:

dott.ssa Grazia DI BARTOLOMEOQO ctg. EP Presidente
sig.ra Francesca PAONI ctg. C Componente
sig. Luigi CENTI ctg. C Componente
Membri Supplenti:
dott.ssa Maria Elisa EQUIZI ctg. EP Presidente
sig.ra Annarita IVALDI ctg. C Componente
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