UNIVERSITA DEGLI STUDI DELLAQUILA

L'Universita degli Studi dell’Aquila, rappresentata dal Rettore e dal Direttore
Amministrativo, le O0SS, Cisl - Univ., CGIL — Flc, UIL —Pa-Fur, Snals, Ugl — Csa . Cisal
e la RSU di Ateneo, il giorno 2 zl-l IZOOS’ si sono incontrate per discutere il proseguimento
dellapplicazione dell'Accordo 20.7.2007 ed il piano di lavoro per l'attuazione della Legge
finanziaria 2008 (legge 244/07).

ACCORDO 2008
PER LA STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE PRECARIO

Le Parti con la presente INTESA concordano:

A. il proseguimento del programma di stabilizzazione che, in applicazione della Legge
2906/06, é stato definito con l'intesa 20.7.2007.
1° In riferimento al personale t.d. che ha maturato il requisito dei tre apni di
servizio al 31.12.2007 (n.10 unita) il Direttore Amministrativo, in attuazione
della delibera di CdA del 20.2.2008, emana il bando per una procedura
selettiva da svolgersi con modalita identiche a quelle utilizzate per il primo
contingente di stabilizzazioni. Le assunzioni in servizio si realizzeranno
entro il 31-4-2008
2° In riferimento al personale t.d. che matura il requisito dei tre anni di servizio
nel corso del corrente anno 2008 (n. 9 unita) gli atti necessari e la
procedura di selezione saranno effettuate con cadenza temporale legata al
Il/}/ calendario di maturazione dei requisiti e, al massimo, saranno conclusi in

tempi utili_al fine di poter effettuare le assunzioni in servizio entro il

31.12.2008. // Q{
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B.1 seguente piano di lavoro per I'applicazione della legge 244/07:
1° viene disposta la proroga dei contratti t.d. in servizio al 1.1.2008 e stipulati
anteriormente al 28.9.2007. Le parti si incontreranno per una verifica degli
elenchi e per concordare le cadenze delle stabilizzazioni. La prima fase di
assunzioni viene fissata al 30.6.2008. |l piano completo di stabilizzazioni si

completera entro il 31.12.2010. Le procedure di stabilizzazione confluiranno

con quelle relative ai contratti t.d. gia in regime di proroga ex-legge n. 296-

2006 e saranno stabiliti contingenti e bandi unici di stabilizzazione.

2° viene stabilita la procedura di stabilizzazione del personale utilizzato presso
I'’Ateneo con contratto di collaborazione coordinata e continuativa in servizio
al 1.1.2008 e che abbia maturato tre anni di collaborazione anche non
continuativa nei cinque anni precedenti al 28.9.2007 presso l'universita
degli studi dell'Aquila.
I)- Perico.co.co si concorda il seguente piano di lavoro:

i la verifica congiunta dei contratti di co.co.co in possesso dei
requisiti prescritti.

il la proroga dei contratti di co.co.co in possesso dei requisiti
prescritti.

ii lindividuazione di una ipotesi di collocazione nelle categorie
contrattuali tenuto conto delle prestazioni svolte, delle
esigenze dell’Ateno e della dotazione organica.

iv l'assegnazione alle strutture di Ateneo dei co.co.co. cosi
trasformati avverra sulla base del programma triennale di
fabbisogno del personale.

v la disciplina della procedura concorsale con apposito bando.

Per i punti iii, iv, v _sara data informativa preventiva alle parti
sindacali stipulanti il presente accordo. f // \<((
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I1)- La programmazione triennale del'fabbisogno di personale, nella
quale verranno inseriti i programmi di stabilizzazione, sara oggetto di
consuitazione con le OOSS e la RSU si Ateneo..

II)- Le parti concordano di verificare congiuntamente entro il 30

novembre 2008 lo stato di attuazione del presente accordo
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