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Alla Delegazione di Parte Pubblica 
SEDE 

 
 

Si fa riferimento alla lettera prot. nr. 17648 del 26 maggio u.s. con la quale il 

Direttore Generale ha motivato l’impossibilità di procedere alla distribuzione, come 

richiesto dalle scriventi OO.SS., al personale TAB in unica soluzione, entro il mese 

di giugno p.v., della produttività individuale e collettiva relativa all’anno 2014, che 

ammonta ad € 320.307, con la seguente motivazione: «(…) la richiesta è in 

contrasto con quanto previsto dall’accordo n. 6/2014, sottoscritto dalla 

rappresentanze sindacali e dall’RSU di Ateneo, il quale all’art. 4 prevede che, a 

seguito della conclusione del processo di valutazione delle performance collettive e 

individuali, si proceda al conguaglio dell’anticipo erogato nel mese di novembre 

2014 quale acconto e all’avvio della liquidazione mensile del residuo della rimanente 

parte della retribuzione per produttività individuale e collettiva 2014». 

 
Al riguardo le scriventi OO.SS. dichiarano con la presente la volontà di 

modificare l’accordo n. 6/2014 nella parte in cui prevede l’erogazione dell’indennità 

di produttività individuale e collettiva dell’anno 2014 in ratei mensili anziché in unica 

soluzione e sollecitano allo scopo la convocazione di una seduta di contrattazione. 

 
 

L’Aquila 27.05.2015 
 
 
 

FLC-CGIL: Sonia Bruno 
CISL UNIVERSITA’: Fabio Pelliccione 
UIL-RUA: Marco Angelini 
SNALS: Maria Rita Massacesi 
UGL: Giuseppina Pellegrini 
RSU: Ciro Marziliano (coordinatore) 


