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PROCEDURA DI SELEZIONE PER TITOLI PER LA PROGRESSIONE ECONMICA ALL’INTERNO DELLA 
CATEGORIA, RISERVATA AL PER26303SONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO E BIBLIOTECARIO IN 

SERVIZIO PRESSO L’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DELL’AQUILA, CON RAPPORTO DI LAVORO 
SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO 

 
Il giorno 3/11/2022 alle ore 9:15 presso la stanza di Alessandra Cavicchio al Delta 6 si è riunita la 
Commissione Giudicatrice della procedura di selezione per titoli per la progressione economica 
all’interno della categoria riservata al personale tecnico amministrativo e bibliotecario 
dell’Università degli Studi dell’Aquila, indetta con D.D.G. rep. 680/2022, prot. 118415 
dell’11.10.2022. 
La Commissione, nominata con DDG 695/2022 prot. 119289 del 13/10/2022 e modificata con 
successivo DDG 755/2022 prot. 126303 del 28.10.2022, risulta così composta 
 
Presidente Alessandra Amicarelli 
Componente Donato Pera 
Componente Gianluca Ricciardulli 
Componente Alessandra Cavicchio 
Componente Alessandra Imperatori 
 
Sono presenti Alessandra Amicarelli (Presidente), Donato Pera (componente), Alessandra Cavicchio 
(componente), Alessandra Imperatori (componente). Gianluca Ricciardulli si trova presso il proprio 
ufficio perché, essendo raffreddato, ha preferito collegarsi da remoto tramite Microsoft teams. 
 
La Commissione nomina segretaria verbalizzante Alessandra Cavicchio 
 
La Commissione prende visione del Bando e del Regolamento per la progressione economia 
all’interno della categoria del personale tecnico-amministrativo. 
 
Ogni componente dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilità e di non avere rapporti 
di parentela e/o affinità fra di loro e con i possibili candidati. 
  
La Commissione prende atto dei criteri di massima per l’attribuzione dei punteggi, degli indicatori 
ponderati e delle categorie di impiego definite nel bando di selezione e decide di compilare una 
tabella riepilogativa, per ogni categoria di concorso, contenente il punteggio totale e il dettaglio 
ottenuto nelle singole voci di valutazione di tutti i dipendenti ammessi alla procedura. 
 
I tioli valutabili, ad eccezione dei titoli di studio e delle abilitazioni professionali, saranno quelli 
posseduti alla data del 31.12.2021 e acquisiti nel periodo di riferimento, come stabilito nel bando. 
 
La Commissione, che dispone di un punteggio complessivo pari a 100 punti, ai sensi dell’art. 4 del 
bando di selezione, sulla base dei punteggi attribuiti, compilerà le graduatorie di merito per 
categorie di impiego. 
 
La Commissione acquisisce dall’applicativo PICA l’elenco degli ammessi a partecipare con le relative 
anzianità di servizio e valutazioni della qualità delle prestazioni individuali. 
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La Commissione decide che valuterà i titoli anche se venissero indicati dal candidato/dalla candidata 
in una sezione diversa da quella di riferimento, e che se il punteggio totale di una sezione eccede il 
valore massimo previsto, i tioli ulteriori non verranno valutati. 
 
La Commissione decide che uutti i calcoli di arrotondamento verranno effettuati rispetto alla 
seconda cifra decimale dei punteggi totali 
 
La Commissione, inoltre, decide che: 
 

a) FORMAZIONE CERTIFICATA E PERTINENTE 
 
1) Non attribuisce punteggio in assenza di certificazione, della precisa indicazione della 

durata in ore dell’attività formativa nel periodo di riferimento e dei dati identificativi 
dell’Ente che ha erogato la formazione se Ente diverso da Pubblica Amministrazione 

2) Considera valida anche la formazione erogata da enti consorziati e/o incaricati da Univaq 
anche in assenza di certificazione allegata 

3) La durata in ore dell’attività formativa sarà arrotondata per difetto se indicata dal 
candidato/dalla candidata con frazioni di ora 

4) Sarà considerata formazione certificata e pertinente anche quella riferita alla mobilità 
internazionale nel limite massimo di 36 ore settimanali 
 

******* 
 

b) ARRICCHIMENTO PROFESSIONALE 
 
1) In caso di doppio incarico che si sovrappone in termini temporali ad altro incarico, verrà 

considerato primo incarico ai fini del punteggio, quello con durata temporale maggiore 
2) In riferimento al “calcolo punteggio” per frazioni di anno si considerano il numero di 

giorni su 365 giorni per anno 
3) Non verranno considerati gli incarichi assegnati dai Direttori dei Centri di Ateneo e dai 

Direttori Generali/Dirigenti di altra Pubblica Amministrazione nel rispetto di quanto 
indicato nell’art. 4 lettera b) del Bando 

4) Saranno valutati quali incarichi professionali l’afferenza alle commissioni, agli uffici 
elettorali e ai seggi elettorali, lì dove l’attività svolta nelle commissioni esula dall’attività 
ordinaria 

5) La Commissione decide di valutare la nomina di “Cultore della materia” 
6) Il RUP/Responsabile del procedimento non viene considerato incarico, tranne nei 

procedimenti per i quali il candidato/la candidata presti la propria attività lavorativa in 
settore diverso dal proprio 
 

******* 
 

c) TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI 
 

1) Saranno considerati solo gli articoli forniti di DOI identificativo o di idonei riferimenti 
bibliografici, gli atti di convegno per i quali è esplicita la presenza quale autore del 
candidato/della candidata e l’essere esplicito autore di libri o contributi in volume 
attinenti all’attuale attività lavorativa 
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2) Verranno considerate le abilitazioni professionali che comportano l’iscrizione ad un 
ordine professionale e al relativo albo professionale 

3) Saranno considerati solo i master e le specializzazioni conseguiti nelle Università 
4) Non verranno valutati i corsi di perfezionamento 

 
Alle ore 15:15, il Presidente dichiara chiusa la seduta odierna, rinviando i lavori al giorno 9.11.2022 
alle ore 9:00. 
 
Letto, approvato, sottoscritto 
 
Alessandra Amicarelli – Presidente  Firmato 
 
Alessandra Cavicchio – Componente  Firmato 
 
Alessandra Imperatori – Componente Firmato 
 
Donato Pera – Componente   Firmato 
 
Gianluca Ricciardulli – Componente  Firmato 
 
 
 
Il presente documento è conforme al documento originale ed è prodotto per la pubblicazione sul portale istituzionale nella modalità necessaria 
affinché resti fruibile dai software di ausilio, in analogia a quanto previsto dalla legge sull’accessibilità. Il documento originale con le firme autografe 
è a disposizione presso gli uffici della struttura competente. 


