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BONUS MAMME LAVORATRICI 

Il bonus mamme lavoratrici, introdotto dalla Legge di Bilancio 2023 (Legge 213/2023 art. 1 

comma 180), è un’agevolazione riservata alle lavoratrici assunte a tempo indeterminato che 

alla data del 01/01/2024 abbiano due o più figli, anche in adozione o affidamento. 

Nello specifico: 

 Le mamme lavoratrici assunte a tempo indeterminato con almeno due figli, di cui il più 

piccolo abbia un’età inferiore a 10 anni, hanno diritto all’agevolazione 

ESCLUSIVAMENTE PER IL 2024. L’agevolazione si applica dal 01/01/2024 (o dal 

mese di nascita del secondo figlio, se la nascita avviene in corso d’anno) fino al 

31/12/2024 (o al compimento del decimo anno di età del figlio più piccolo, se 

precedente); 

 Le mamme lavoratrici assunte a tempo indeterminato con almeno tre figli, di cui il più 

piccolo abbia un’età inferiore a 18 anni, hanno diritto all’agevolazione PER IL TRIENNIO 

2024/2026. L’agevolazione si applica dal 01/01/2024 (o dal mese di nascita del terzo 

figlio, se la nascita avviene in corso d’anno) fino al 31/12/2026 (o al compimento del 

diciottesimo anno di età del figlio più piccolo). 

 Se il rapporto di lavoro a tempo indeterminato si instaura in corso d’anno, l’agevolazione 

decorre dalla data di avvio di tale rapporto di lavoro.  

L’agevolazione consiste in una riduzione della contribuzione previdenziale a carico della 

lavoratrice, nel limite massimo di 3.000 euro annui da riparametrare e applicare su base 

mensile.  

Per agevolare la fruizione dell’agevolazione, le mamme lavoratrici in possesso dei requisiti 

suesposti possono compilare il modulo e inviarlo all’indirizzo stip@strutture.univaq.it 

unitamente a copia di un documento di riconoscimento. 
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