AMMINISTRAZIONE GENERALE
AREA DEL PERSONALE
SFTTORE PROGRAMMAZIONE E MOBILITA
UFFICIO RAPPORTE ENTI ESTERNT E VARIAZIONE STATO CONTRATTUALE

Il Dirigente

~
=4

Prot. n. 54 244 —VII/5 Bologna, 4 3 - 95 013

Al DIRETTORI GENERALI
DELLE UNIVERSITA

LORO SEDI

E, p.c. ALLE ORG. SINDACALI

ALLE RAPPRESENTANZE
SINDACALI UNITARIE

LORO SEDI

OGGETTO: AVVISO DI MOBILITA ESTERNA COMPARTIMENTALE ED
INTERCOMPARTIMENTALE Al SENSI DELL’ART. 30 COMMA 1 DEL
D. LGS. 165/2001 E DELL'ART. 57 DEL CCNL COMPARTO
UNIVERSITA, PER LA COPERTURA DI POSTI VACANTI PRESSO
QUESTO ATENEO. SCADENZA 22 GIUGNO 2017.

Per favorire |'attuazione della mobilita esterna, compartimentale ed intercompartimentale, di
dipendenti tra Pubbliche Amministrazioni, cosi come previsto dalla normativa di cui all’'oggetto, si
comunica che presso questo Ateneo é ricopribile per trasferimento il posto di seguito indicato:

< RIF. 02 - n. 2 posti di categoria C, area amministrativa, con competenze negli ambiti
contrattualistica e contabilita per le esigenze del’ Amministrazione Generale e delle
strutture dipartimentali di questo Ateneo.

La sede di servizio per la quale il presente avviso viene indetto & Bologna.

La sezioni 1 - descrizione dei profili, del’ambito lavorativo e delle principali competenze richieste -
e 2 - indicazioni per la partecipazione e la selezione - costituiscono parte integrante del presente
avviso di mobilita.

Con i migliori saluti.
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Sezione 1 - descrizione dei profili e delle principali competenze richieste

RIF. 02 — N. 2 POSTI DI CATEGORIA C, AREA AMMINISTRATIVA, CON COMPETENZE
NEGLI AMBITI CONTRATTUALISTICA E CONTABILITA PER LE ESIGENZE

DELL’AMMINISTRAZIONE GENERALE E DELLE STRUTTURE DIPARTIMENTALI DI
QUESTO ATENEO.

Collocazione

- h Amministrazione Generale e strutture dipartimentali d’Ateneo.
organizzativa

La professionalita ricercata & quella di un profilo amministrativo che dovra
essere in grado di occuparsi di attivita amministrativo-contabili e dei relativi
aspetti fiscali, con particolare riguardo a:

— gestione contabile di tutte le fasi del ciclo attivo e passivo;

) — procedure di acquisto sotto soglia comunitaria;

ricercata — criteri e gestione degli inventari;

- gestione amministrativo-contabile dei rapporti di collaborazione con
personale esterno quali assegni di ricerca, borse di studio, confralti di
collaborazione coordinata e continuativa, prestazioni occasionali,
incarichi a titolari di Partita IVA.

Professionalita

Sezione 2 - indicazioni per la partecipazione e la selezione

* Chi pu6 presentare domanda:

= | dipendenti a tempo indeterminato del Comparto Universita appartenenti alla categoria
ricercata;

= | dipendenti in servizio a tempo indeterminato presso Pubbliche Amministrazioni di altro
Comparto con profilo analogo o corrispondente, inquadrati in gqualifica o categoria
equivalente alla categoria richiesta del Comparto Universita. Al fine della valutazione
dellequivalenza nei termini suddetti, si invita a fare riferimento alle tabelle di
equiparazione tra i differenti comparti, allegate al DPCM 26/06/2015.

Si informa che I'esito della domanda di mobilita & comunque vincolato al risultato negativo della
procedura di mobilita ex art. 34-bis D. Lgs. 165/2001 e successive modifiche, rivolto al personale
delle pubbliche amministrazioni collocato in disponibilita ed iscritto in appositi elenchi. La suddetta
procedura & stata gia attivata.

In applicazione dell'art. 57 del vigente CCNL Comparto Universita, le istanze saranno
esaminate dando comunque precedenza alle domande di mobilitd compartimentale.

%+ Come presentare la domanda di partecipazione:

La domanda va presentata utilizzando 'apposito modulo (Modello domanda), in calce al
presente Awviso.
Alla domanda dovranno, inoltre, essere allegati:
= il curriculum formativo e professionale, con lindicazione del titolo di studio posseduto e
dellesperienza lavorativa maturata, nonché degli eventuali corsi di formazione e
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aggiomamento frequentati e quant'altro ritenuto utile dai candidati. |l curriculum, datato e
sottoscritto, dovra evidenziare il possesso di una professionalita corrispondente a quella
descritta nella tabella sopra riportata;

= autocertificazione dei periodi di servizio prestato nellAmministrazione di appartenenza
e dei profili rivestiti; tali indicazioni potranno essere specificate anche nel curriculum vitae,
debitamente aggiornato, datato e firmato;

* nullaosta preventivo al trasferimento rilasciato dal’Amministrazione di appartenenza in
data non anteriore a 6 (sei) mesi dalla data di scadenza del presente Avviso di mobilita. In
subordine, il candidato potra produrre il nullaosta entro la data fissata per il colloquio. In tal
caso fara fede la data della richiesta di rilascio, con relativo protocollo, del suddetto
documento, purché anteriore alla data di scadenza del presente Avviso di mobilita;

= copia fotostatica, fronte e retro, di un documento di identita in corso di validita.

La domanda compilata e sottoscritta, corredata degli allegati, deve essere inviata al
Settore Programmazione e Mobilita — Ufficio Rapporti enti esterni e variazione stato contrattuale
entro il 22/06/2017, utilizzando esclusivamente una delle seguenti modalita:

= e-mail (con allegati in formato pdf) al seguente indirizzo di posta elettronica
apos.avvisimobilita@unibo.it;

= Posta Elettronica Certificata (PEC), inviando, dal proprio indirizzo di PEC
personale, una e-mail all'indirizzo scriviunibo@pec.unibo.it (con allegati in formato
pdf).

L’Amministrazione non prendera in considerazione le istanze che perverranno oltre la data
indicata.

Le domande di mobilita eventualmente gia presentate a questo Ateneo anteriormente alla data
di pubblicazione del presente avviso — o comunque al di fuori della presente procedura - non
saranno prese in considerazione. Gli interessati alla procedura dovranno, pertanto, presentare una
nuova domanda redatta secondo le modalita e nel rispetto dei termini di cui al presente avviso.

< Come avviene la selezione

L’Amministrazione ricevente effettuera, in via preliminare, un controllo delle istanze pervenute,
al fine di verificarne la regolaritd formale ed il possesso dei requisiti richiesti, con particolare
riguardo alla categoria di appartenenza del candidato, riservandosi, pertanto, la facolta di
escludere d'ufficio i candidati che non siano in possesso dei requisiti formali indicati dal bando.

Successivamente, la selezione dei candidati sara condotta da un Gruppo di esperti e avverra
attraverso I'analisi del curriculum vitae ed un eventuale colloquio.

L'ammissione al colloquio sara decisa, ad insindacabile giudizio del Gruppo di esperti, sulla
base del’esame del curriculum vitae; €, quindi, possibile che non tutti coloro che abbiano
presentato regolare istanza vengano convocati per il colloquio.

Tramite il colloquio si approfondiranno le competenze ed esperienze maturate dal candidato e
sara verificato se le caratteristiche ed i requisiti personali, anche in termini di attitudine e
motivazione, siano in linea con le esigenze organizzative dell'Universita di Bologna, tenuto anche
conto di elementi, dinamiche e specificita di contesto.
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L’Amministrazione si riserva, pertanto, la facoltd di non accogliere la domanda di
trasferimento, qualora l'idoneita non venga riscontrata.

Nel caso di piu candidati riconosciuti idonei, la scelta effettuata sara motivata in termini di
funzionalita per la struttura e non di semplice comparazione dei candidati, fermo restando che le
loro istanze potranno essere riconsiderate nel caso di eventuali rinunce dei candidati prescelti.

| dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla presente
procedura, ai sensi del D.Lgs. 196/2003, saranno trattati per le finalita di gestione della procedura
medesima e dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio. Il conferimento di tali dati &
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione. L'interessato
gode dei diritti di cui all'art. 7 del citato decreto legislativo e puo esercitarli con le modalita di cui agli
artt. 8 e 9 del predetto decreto. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dellAlma Mater
Studiorum Universita di Bologna - Via Zamboni, 33 - 40126 Bologna (BO), titolare del trattamento.

[l responsabile del trattamento dei dati personali € la dottoressa Alice Corradi, Dirigente APOS
— Area del Personale.

[l responsabile del procedimento & la dottoressa Angela Mambelli - Responsabile del Settore
Programmazione e Mobilita dell’Area del Personale - Piazza Verdi n. 3 - 40126 Bologna.

Ufficio Rapporti enti esterni e variazione stato contrattuale
Per informazioni |Area del Personale - Settore Programmazione e Mobilita
Piazza Verdi n. 3 - 40126 Bologna

tel: + 39 051 2098948 - 2098999 - 2098025

E-mail: apos.avvisimobilita@unibo.it
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