UNIVERSITA DEGLI STUDI DELL'AQUILA
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Anno 2016 tit. lll cl. 14 fasc.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA il Regolamento (UE) n. 1288/2013 del Parlamentogeo e del Consiglio dell'11 dicembre 2013 che
istituisce il programma dell'Unione per l'istruzégria formazione, la gioventu e lo sport, denonainat
"Erasmus+";

VISTO [I'accordo finanziario N. 2016-1-IT02-KA103-02274fipulato con 'Agenzia Nazionale Erasmus+
Italia riguardante l'attribuzione all'Universita gle Studi dell’Aquila dei fondi relativi a 22 flugsli
mobilita del personale docente e tecnico-ammirtistrgoer formazione;

VISTA la proposta della Pro Rettrice delegata alleRehi Internazionali di destinare 11 posti al peede
tecnico amministrativo e 11 posti al personale duge

VISTE le Linee strategiche 2014-2019 adottate dalMersita degli studi dell’Aquila e le relative edehede
di programmazione 2015-2018;

VISTA la Circolare n. 12/2010 del Dipartimento dellanEione Pubblica U.P.P.A. relativa alle Procedure
concorsuali ed informatizzazione e sulle modalit@présentazione della domanda di ammissione ai
concorsi pubblici indetti dalle Amministrazioni tnite I'utilizzo della PEC;

DISPONE

E emanato un awviso di presentazione delle candielgger la mobilita del personale tecnico ammiatsto
performazione nell’ambito del Programma Erasmus+ A.A. 2016/2017.

ART. 1 — NUMERO DI BORSE

Nell'ambito del programma comunitario Erasmus+nikgrsita degli Studi dell’Aquila destindl borsedi
mobilita al personale tecnico amministrativodell’Ateneo per svolgere un periodo fdrmazione all'estero,
presso urstituto partner (Allegato 1) o un’fmpresa ospitant&”, in un Paese partecipante al Prografyma
esclusi i Paesi Candidati (Albania; Ex Repubbliggoslava di Macedonia; Montenegro; Serbia; Turchia)

L’ organizzazione ospitantedeve essere:

0 qualsiasi organizzazione pubblica o privata attiel mercato del lavoro o in settori quali l'igtane, la
formazione e la gioventu.

0 un'organizzazione senza scopo di lucro, un'aasocie o una ONG;

un organismo per l'orientamento professionalepfesulenza professionale e i servizi di informagio

un Istituto di Istruzione Superiore di un paederante al Programma titolare di una Carta Eragpeus

l'istruzione superiore.

o o

Le seguenti tipologie di organizzazid®N sono ammissibili

- istituzioni UE e altri organismi UE incluse le eagie specializzate (la lista completa € dispoaibil
all'indirizzo http://europa.eu/about-eu/institutsanodies/index_it.htm);

- le organizzazioni che gestiscono programmi UEpedte Agenzie Nazionali (per evitare possibili diinidi
interesse e/o doppi finanziamenti).

ART. 2 — REQUISITI DI AMMISSIONE
E ammesso alla mobilita il personale tecnico-amsiiativo in servizio presso I'’Ateneo con contratidavoro
a tempo indeterminato e a tempo determinato.

e possibile scegliere imprese con le quali I'Atem®n ha stipulato un accordo bilaterale

2| Paesi dell'Unione Europea: Austria, Belgio, Bulga Croazia, Cipro, Repubblica Ceca, Danimarc#orita, Finlandia, Francia, Germania, Grecia,
Ungheria, Irlanda, Lettonia Lituania, Lussemburiytalta, Paesi Bassi, Polonia, Portogallo, RomangpuRblica Slovacca, Slovenia, Spagna, Svezia,
Regno Unito;i 3 Paesi dello Spazio Economico Europirvegia, Islanda, Liecthtenstein.
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ART. 3 — MODALITA DI PARTECIPAZIONE

Gli interessati possono presentare la candidaallagato 2), corredata da un progetto formativcciioe —
Training Mobility Agreement (allegato 3), gia concordato autonomamente castitlito partner o con
I'organizzazione ospitante. Il Training Mobility Agement dovra essere preventivamente autorizzdto da
Responsabile della struttura di appartenenza easebite firmato dall'organizzazione ospitante.

Le attivita formative da svolgere presso la sedetaste dovranno essere del tutto coerenti corchede di
programmazione 2015-2018, adottate dagli orgamibbdlate suhttp://www.univag.it/section.php?id=1666.

L'interessato dovra allegare alla domanda una iesl@zche dimostri I'utilitd professionale e formatidella
mobilita ai fini del perseguimento degli obiettiprevisti dalle citate linee strategiche e dalle esih di
programmazione.

Al termine della mobilita, il beneficiario dovragsentare una breve relazione sui risultati piwaihi ottenuti.

ART. 4 — MODALITA DI RIMBORSO

Considerato il finanziamento erogato e le tabedeodntributi per costi unitari, la Commissione &raus, in
data 09/09/2015, ha deliberatoranborsare fino a un massimo di 7 giorni di mobilit, compresi quelli di
viaggio. Come stabilito nell’accordo finanziario, gossibile computare per il viaggio “un giorno
immediatamente prima del giorno di inizio dell'diih all'estero e un altro immediatamente successiv
giorno in cui si conclude tale attivita; questimgioextra per il viaggio saranno considerati ai fial calcolo del
supporto individuale”.

Come gia disposto nella seduta del 14/06/2010pkar@issione Erasmus ha deliberato di lasciare alopate
in mobilita la possibilitd di optare per il rimbora pié di lista al fine di ottenere un rimborsdtmefino al
raggiungimento del contributo spettante (costiidggio in base alla fascia chilometrica e supportividuale
fino a un massimo di 7 giorni compresi quelli cggio).

Eventuali economie saranno utilizzate per finamzidteriori flussi di mobilitd degli idonei senzarba e, in
subordine, per coprire giorni di mobilita autoritza effettuata (presenti nell’accordo di mobiiitdividuale) e
successivi al settimo.

Pertanto, la destinazione e la durata indicateareghdidatura saranno computate per il calcoldidesi da
finanziare e non potranno subire variazioni dopsdegnazione della borsa.

Ai fini del rimborso, sara applicato il RegolamenticAteneo per le missioni.

ART. 5 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Gli interessati possono presentare un’unica domangartecipazione compilata e firmata, indicandséde
prescelta.

La domanda dovra essere consegnata personalmaraetel|’orario di sportello (lunedi, mercoledi enerdi
dalle ore 9,30 alle ore 12,30, martedi dalle or@Q4lle ore 17,00), all'Ufficio Relazioni Interriamali, 0
tramite PEC al seguente indirizzo: protocollo@pe@ay.itentro e non oltre il 27 marzo 2017nsieme a:

— Training Mobility Agreement (preventivamente autorizzato dal Responsabile adsliruttura di
appartenenza e debitamente firmato dalla sedeaestdiegato 3);

- Relazioneche evidenzi I'utilita professionale e formativar pebeneficiario in mobilita, nell'ottica del
perseguimento degli obiettivi previsti dallinee strategiche 2014-20Elottate dall’'Universita degli studi
dell’Aquila e dalle relative schede di programmaz®015-2018;

— Autodichiarazione del livello di conoscenza della lingua del Paegsweui si effettua la mobilita o della
lingua inglese

Saranno automaticamente esclusi i candidati le chiomande risultino:
e incomplete

e prive di uno dei requisiti di ammissione

» che non rispettino le modalita di partecipazione gusopra elencate
* inviate oltre la scadenza suddetta.
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ART. 6 — MODALITA DI SELEZIONE
La selezione delle candidature sara effettuatandacommissione composta da due docenti o ricercatta
una unita di personale tecnico amministrativo kvdilo non inferiore a D.

La priorita verra data al personale tecnico amraivo chenon ha effettuato la mobilita per formazione
nell’ambito del Erasmus+ nell’'ultimo quinquennio.

L'assegnazione delle borse sara effettuata sulkada seguenti criteri, elencati in ordine di imanza:

1. coerenza del programma individuale con le previsidelleLinee strategiche 2014-201&dottate
dall'Universita degli studi dell’Aquila e delle aive schede di programmazione 2015-2618no a
max 40 punti);
possibilita di produzione di nuovo materiale digdattstrumenti di lavoro (fino a max 40 punti);
possibilita di consolidare e ampliare i rapporti ttipartimenti e per preparare futuri progetti di
cooperazione (fino a max 20 punti).

AEN

Inoltre, a parita di punteggio, verra data priogtéhi si reca in mobilita per la prima volta. Besere ammesso
alla mobilita il candidato deve conseguire un pggie non inferiore a 60/100.

ART. 7 — MODALITA’ DI FRUIZIONE DEL PERIODO ERASMUS
Le borse sono assegnate per attivita all'esteroissibili a contributo svolte entro 80 settembre 2017Tutte
le spese inerenti la mobilita devono essere sost@miro tale periodo.

Il periodo di mobilita deve avere umlarata minima di 2 giorni consecutivi di attivita e, in ogni casonon
potra avere una durata superiore a 2 mesi.

ART. 8 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D.Lgs. n.196/2003, tutti i dati perabtrasmessi dai candidati con la domanda di pgoézione al
concorso saranno trattati esclusivamente per laliththdi gestione della presente procedura sedettim
qualsiasi momento gli interessati potranno eseecitboro diritti ai sensi del suddetto Decreto.

ART. 9 — RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi della Legge n. 241/90 e successive madifimi e integrazioni e del Regolamento di Atenab s
procedimenti amministrativi, il Responsabile dedg@dimento ¢ il Dott. Marco De Luca — Dipartimehtiella
Ricerca e del Trasferimento Tecnologico — via GiowaDi Vincenzo, 16¢c — 67100 L’AQUILA — e-mail:
uri@strutture.univag.it

Allegati al bando:

— Allegato 1: Elenco sedi partner

— Allegato 2: Modulo di domanda

— Allegato 3: Training Mobility Agreement

L'Aquila, 16/02/2017
Scadenza: 27/03/2017

F.to Il Direttore Generale
Dott. Pietro Di Benedetto
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