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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO Part. 55 bis comma 4 del d.Igs. n. 165/2001 che prevede I’individuazione, da parte di ciascuna
Amministrazione, secondo il proprio ordinamento, di un ufficio competente per i procedimenti disciplinari;

VISTO Part. 45 del CCNL 16.10.2010;
VISTO il DPR n. 62/1013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici;

VISTA la circolare n. 14 del 23.12.2010 del Dipartimento della funzione pubblica in tema di composizione
dell’Ufficio Procedimenti disciplinari;

VISTA la circolare n. 1 del 25.1.2013 del Dipartimento della funzione pubblica in tema di incompatibilita
con la figura del responsabile della prevenzione della corruzione;

TENUTO CONTO del parere espresso dalla CIVIT nel marzo 2013 relativo alla situazione di potenziale
conflitto di interessi tra la nomina a responsabile della prevenzione della corruzione e la nomina a
responsabile dell’ufficio per i procedimenti disciplinari;

VISTO Fart. 25 dello Statuto dell’ Ateneo che disciplina le competenze del Direttore generale;

VISTO il D.D.G. rep. 1033/2014 con il quale I’Ufficio “Affari Legali, Trasparenza, Prevenzione della
Corruzione e Relazioni con il Pubblico” veniva individuato come competente per i procedimenti disciplinari;

CONSIDERATA la necessita di procedere all’individuazione dell’Ufficio competente per i procedimenti
disciplinari (UPD) nei confronti del personale tecnico-amministrativo alla luce della nuova normativa;

DECRETA

L’UPD dell’Universita degli Studi dell’ Aquila, quale ufficio a composizione collegiale, & composto da:
- dott. Pietro DI BENEDETTO in qualita di componente effettivo;

- dott.ssa Daniela BAFILE in qualita di componente effettivo;

- dott. Luigi VERINI in qualita di componente effettivo;

- dott. Marco DE LUCA in qualita di componente supplente;

- dott.ssa Daniela CIANCARELLA in qualitd di componente supplente;

- dott. Fiorindo CARDUCCI in qualita di componente supplente.

I componenti dell’UPD hanno Iobbligo di astenersi nei casi previsti dall’art. 51 c.p.c. e dall’art. 7 del DPR
62/2013.

L’UPD contesta I’addebito al dipendente, lo convoca per il contraddittorio a sua difesa, istruisce e adotta,
con decreto del Direttore generale in qualita di Presidente dell’UPD, le determinazioni conclusive del
procedimento disciplinare secondo quanto previsto dagli artt. da 54 a 55 septies del d.lgsl. 165/2001 e dagli
artt. da 44 a 49 del CCNL 2006/2009.
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L’UPD ha inoltre le competenze demandategli dall’art. 15 del DPR 62/2013.

Per I’esercizio delle sue funzioni, ’UPD & coadiuvato dall’ Ufficio “Affari Legali, Trasparenza, Prevenzione
della Corruzione e Relazioni con il Pubblico”.

L’Aquila, 2l 07'/ Zold..




