UNIVERSITA' DEGLI STUDI DELL'AQOUILA

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO n. 3 /2016

Indennita art. 88 c. lett. C) CCNL 16.10.2008.
(Fondo accessorio ex art. 87 CCNL 16.10.2008 Anno 2016)

LE PARTI

VISTO P’art. n. 40 del D. Lgs. n. 165/2001;

VISTO il D.D.G. n. 239/2015 del 26/02/2015 di costituzione per ’anno 2016 del fondo destinato al
finanziamento del trattamento accessorio destinato al personale tecnico amministrativo ex art. 87 C.C.N.L.
16/10/2008;

CONSIDERATO che il predetto fondo ammonta a € 348.459,51;

CONCORDANO
ART 1

Si procede al compenso, a titolo di indennitad di onere-disagio-reperebilita di cui all’art. 88 comma 2 lettera
c) CCNL 16.10.2008, nei limiti — non comprendenti gli oneri a carico dell’ Amministrazione e secondo gli
importi di seguito specificati delle seguenti prestazioni:

- € 3.200,00 per indennitd di guida degli automezzi dell’Amministrazione. Per 1’anno 2016 viene
riconosciuta al personale dell’Ateneo con mansioni di autista una indennita chilometrica per servizio fuori
comune pari a euro 0,08 per chilometro fino al raggiungimento di un tetto annuo di 5.000 Km. per
dipendente;
- € 2.000,00 per indennita di cura e ricovero animali da corrispondere, in rapporto ai giorni di effettivo
servizio a contatto con gli animali, al personale adibito in via continuativa, con incarico formale, alla cura e
ricoverto degli animali dello stabulario;
- € 40.000,00 per indennitd di turno pomeridiano da corrispondere al personale che effettua lavoro
organizzato in turni pomeridiani fino almeno alle ore 19.00 senza possibilita di organizzazione individuale e
diretta dell’orario. Per I’anno 2016 viene riconosciuta una indennitd pari a € 9,50 per ciascun turno
effettuato, da liquidare in base alle contabilizzazioni predisposte dai compententi uffici
dell’ Amministrazione;
- €15.000,00 per:
a) apertura straordinaria delle sedi universitarie in giornata prefestiva. Per 1’anno 2016 viene
riconosciuta una indennita pari a € 50,00 per ogni turno;
b) indennita di reperibilita in giornata prefestiva e festiva, nel limite delle disponibilita e fino ad un
massimo di € 50,00 per giornata.

ART. 2

La relativa spesa viene imputata alla voce “Trattamento Accessorio al Personale Tecnico-Amministrativo” e
grava sul cap. CA.04.02.01.05.01 - esercizio 2016.
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